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1.

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§1.
[Nazwa i typ Szkoly]

Szkota Podstawowa nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Przyszowej, zwana dalej ,,Szkotg”
jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum,;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Szkota ma siedzib¢ w Przyszowa nr budynku 34.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lukowica. Rada Gminy i Urzad Gminy majg
siedzibe w Lukowicy nr budynku 334.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr XX/124/17 Rady Gminy Lukowica z dnia 6 marca
2017 1.

Szkota uzywa okraglych pieczgci urzedowych (36 mm oraz 20 mm) zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W stemplu nagtdwkowym (pieczatce) umieszczamy :

) petna nazwe Szkoty;
2) adres (z nr budynku i nr kodu pocztowego
3) nr NIP Szkoty

§ 2.

[Definicje ustawowe]

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 im.
Henryka Sienkiewicza w Przyszowe;j



2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Przyszowe;;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka
Sienkiewicza w Przyszowej ;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajace do Oddziatu Przedszkolnego;

6) Oddziale Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat bedacy integralng czescig
Szkoty, realizujacy wychowanie przedszkolne;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Lukowica;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

9) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

10)Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3.
[Struktura Szkoly i cele edukacyjne]

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2)

IT etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia ;
wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej ;
formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym ;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.

5. Celami edukacji w klasach IV — VIII sa:

1y

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;



2)

3)
4)

5)
6)
7)

rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwickszenie aktywnosci czytelnicze;j
uczniow;

wspomaganie uczniow w zakresie rozwoju umiejetnosci uczenia si¢;

ksztalcenie  umiejetnosci  w  zakresie  liczenia, technologii  informacyjnych
i komunikacyjnych

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1
mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV — VIII sg okre$lone w

podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§ 4.
[Zadania edukacyjne Szkoly]

. Zadaniem Szkoly jest wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkéw ucznia.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen

stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania cigglosci

procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w

sposOb niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do poziomu rozwoju

dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego



6)

7)

potrzeby 1 mozliwo$ci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy

lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujagca godno$¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnosé, oryginalno$¢, wzmacniajaca

poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej i

wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji 1

nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych os6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego ,

b) umozliwiajagcych  nabywanie do$wiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i1 grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosc ,

d) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego, a
takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji 1
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow edukacyjnych i
wychowawczych



9)

10)

11)

b) umozliwiajagcej aktywno$§¢ ruchowa i1 poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj] emocjonalny oraz zapewniajagcej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoOj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniéw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng i1 inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o

nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1))
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie 1 dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w
jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w Zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z
poszczegbdlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i1 umieje¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z ro6znych przedmiotow;

ksztalttowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,

ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;



12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i
wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi 1 symbolami
panstwowymi.

5. Cele i1 zadania Szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktérym

mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

6. Zadania Szkoty, o ktdrych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1))
2)

3)
4)

S)
6)

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programdw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia 1 wychowania;

systematyczng wspoOlprace z rodzicami;

organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

poprawne komunikowanie si¢ j¢zykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasoboéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod 1 form informatycznych 1 internetu
podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

systematyczng wspotprace z rodzicami;

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programdéw nauczania

zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw 1 nauczycieli;

przekazywanie uczniom podstawowych wartosci moralnych oraz dziedzictwa
kulturowego;

organizowanie wycieczek, wyjazdow do kina, teatrow, galerii sztuki.

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1))
2)
3)

4)

uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli zgodnie z planem dyzuréw
opracowanym przez Dyrektora Szkoty;

za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

uczen objety jest opiekg nauczyciela dyzurujgcego 10 minut przed lekcjami 1 podczas
przerwy konczacej jego zajecia w danym dniu;

uczniowie niebiorgcy udzialu w dobrowolnych zajeciach edukacyjnych w czasie zajeé
przebywaja w czytelni pod opieka nauczyciela bibliotekarza. W przypadku, gdy jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja, na wniosek rodzica uczniowie ci zwalniani s do domu;



5)

6)

7)

8)

9)

w przypadku odwotlania zajeé¢, uczniowie klas I — VIII i ich rodzice sg informowani o tym
fakcie, z jednodniowym wyprzedzeniem, przez wychowawcow klas oraz zamieszczenie
informacji w dzienniku elektronicznym.

uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce lub Dyrektora jedynie na
pisemng prosbe rodzica lub za pomoca wystania wiadomosci do wychowawcy w
dzienniku elektronicznym

w godzinach popotudniowych od godziny 15.00 (w dniach wolnych od zaje¢ 1 po
zakonczonych zajeciach) wuczniowie przebywaja na terenie szkoly na wilasng
odpowiedzialno$¢, zgodnie z regulaminem ,,Uwaga! Teren Szkoty!”, znajdujacym si¢ przy
wejsciu do budynku;

przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

urzadzenia 1 sprzet z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowanys;

10) przestrzegane sg procedury postgpowania w przypadku zagrozenia.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1))
2)

3)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne..

10. Szkota promuje i1 chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

realizowanie roznorodnych programéw profilaktycznych;

umozliwienie korzystania w czasie pandemii z mozliwosci spozywania $niadan w salach
lekcyjnych z zachowaniem zasad

wspotprace z osrodkiem zdrowia.

stwarzanie warunkow do opieki zdrowotnej nad uczniami. Zakres, organizacj¢ oraz
formy opieki zdrowotnej reguluja odrgbne przepisy.



§ 5.
[Pomoc psychologiczno — pedagogiczna]

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia iczynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow klas
VIILi VIII

1 Opracowanie sporzadzono na podstawie projektu rozporzadzenia MEN w sprawie pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach dstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.



9.

10

11.

12.

7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatafh majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w
ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

. Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig¢;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym ;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majgca na
celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 28, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;



3) we wspoOlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1, pkt
5 ustawy Prawo oswiatowe.

§ Sa.
[Procedura dotyczaca obiegu dokumentow:
opinii i orzeczen z poradni psychologiczno - pedagogicznej]

1.  Oryginal orzeczenia lub opinii rodzice dostarczaja osobiscie do sekretariatu Szkoty,
Dyrektora, wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

2. Przyjmujacy opinie /orzeczenie pracownik sekretariatu, Dyrektor, sporzadza dwie
kopie oryginalu, wpisuje na skopiowanych dokumentach dat¢ wplywu oraz potwierdza
pieczecia zgodnos¢ kopii dokumentu z oryginatem.

3. Oryginal dokumentu zwraca rodzicowi, a kopie przekazuje pedagogowi szkolnemu,
ktéry gromadzi dokumentacje w tym zakresie.

4. Jesli rodzice dostarcza opini¢ lub orzeczenie wychowawcy klasy, nalezy oryginat
dokumentu przekaza¢ do sekretariatu Szkoty, gdzie dokument jest rejestrowany.

5.  Pedagog szkolny przekazuje druga kopi¢ opinii/ orzeczenia wychowawcy klasy,
konsultuje wyniki badan i sposoby realizacji zalecen z wychowawcg klasy oraz (w razie
potrzeby) z rodzicami ucznia.

6.  Pedagog wspdlnie z wychowawcg analizujg (opini¢/orzeczenie) i ustalajg, po konsultacji
z nauczycielami i Dyrektorem Szkoty, w jakim zakresie uczniowi zostanie udzielona pomoc

psychologiczno - pedagogiczna.

7. Wychowawca informuje nauczycieli (za pomocg dziennika elektronicznego) o wplywie
dokumentu (opinii /orzeczenia) dotyczacego danego ucznia.



8. Nauczyciel wychowawca udostgpnia do wgladu kopi¢ dokumentu nauczycielom
uczacym w danej klasie; kopie przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasy; informacje
o tym, ze uczen posiada opini¢/orzeczenie odnotowuje w dzienniku elektronicznym w
zaktadce informacje dodatkowe (wpisuje: opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej
nr..../ orzeczenie nr.... oraz krotko diagnoze np. dysleksja). Wpisy w dzienniku
elektronicznym dotyczace posiadanych przez uczniow dokumentéw poradni aktualizuje na
poczatku kazdego roku szkolnego (do 10 wrzesnia).

9.  Pedagog szkolny przechowuje w dokumentacji szkolnej — indywidualnych teczkach
ucznia — opinie/ orzeczenia i udostepnia je do wgladu wszystkim nauczycielom uczagcym w
danej klasie. Gromadzi takze cata dokumentacje dotyczaca ucznia 1 przebiegu realizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

10.  Nauczyciele sa zobowigzani zapozna¢ si¢ z opiniami/orzeczeniami dotyczacymi
ucznia, a w szczegllnosci z zaleceniami poradni pedagogiczno — psychologicznej i
realizowaé je w pracy z uczniem.

11. Dyrektor informuje na piSmie rodzicéw oraz ucznia o proponowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

12.  Rodzic lub pelnoletni uczen ma prawo odméwic¢ /na piSmie/ korzystania z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z kolei zgoda na objecie dziecka pomocg psychologiczno —
pedagogiczng jest jednoznaczna z obowigzkiem udzialu w zajeciach.

§ 5b.
[Liczebnos¢ uczestnikow w formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej]

1.  Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

3.  Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.



4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidow, liczba uczestnikow
zaj¢¢ moze przekraczac 10.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

§ Sc.
[Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka]

1. W porozumieniu z organem prowadzacym w Szkole moze zosta¢ utworzony zespot
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ~w celu pobudzania psychoruchowego i
spolecznego jego rozwoju, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w
szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

2. Prace¢ zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty.
3. Na wniosek Dyrektora Szkoly, na podstawie opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, organ prowadzacy ustala liczbe godzin zaje¢ w ramach

wczesnego wspomagania rozwoju, ktorymi obejmowane jest dane dziecko.

4. Zajeciaw ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing.

5.  Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczego6lnosci z dzieémi, ktére nie
ukonczyty 3. roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

6. Powolany przez Dyrektora Szkoly zespot szczegdélowo dokumentuje dziatania
prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka.



§ 5d.
[Zadania wychowawczo — profilaktyczne Szkoly]

1. Od 1 wrze$nia 2017r. dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okreslaja:
1) szkolny zestaw programéw nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. Zadania umieszczone w ww. dokumentach sg ze sobg spojne i musza uwzgledniaé
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej (rozporzadzenie MEN z 14 lutego
2017r. w sprawie podstawy programowe;j).

3. Celem dziatalno$ci wychowawczo — profilaktycznej Szkoty jest wspieranie ucznia
w rozwoju ku pelnej dojrzatos$ci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j
1 spotecznej, ktéore powinno by¢ wzmacniane i uzupeilniane przez dziatania z zakresu

profilaktyki.
4. W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego okre§lono zadania wychowawczo —
—  profilaktyczne Szkoty:

) zadania do realizacji na zajeciach z wychowawca;

2) zadania wychowawcze w ramach zaje¢ przedmiotowych.

§ Se.
[Program wychowawczo — profilaktyczny]

1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

1)  treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, oraz
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkolty po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i ich rodzicow.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego.



4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
podjeta uchwaty o przyjeciu programu wychowawczo — profilaktycznego, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy oddziatbw na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo — profilaktycznego i
przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach oddziatowych rodzicow.

6. Proces wychowawczy powinien by¢ ukierunkowany w szczegdlnosci na wartosci
1 podejmowanie dziatan zwigzanych z:

) miejscami waznymi dla pamig¢ci narodowej;
2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;
3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

7. Tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym powinny wynika¢ z przeprowadzone;j
przez Szkole diagnozy potrzeb i1 problemdéw wystepujacych w danej spotecznosciszkolne;j.



Rozdzial 3
Organy Szkoly

§6.
[Organy Szkoly]

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoty majg okreslone zadania i uprawnienia, a wspotdziataja ze sobg poprzez:
1) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§7.
[Kompetencje Dyrektora Szkoly]

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ Prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;
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7) wspodldziala ze szkolami wyzZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) kontroluje spelniania obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz obowiazku szkolnego, prowadzi ewidencj¢ i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego Iub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza Szkota;

13) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami Szkoty;

14) dba o powierzone mienie;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych
przez wszystkich pracownikow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) opracowuje arkusz organizacyjny.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadah dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebgdaca nauczycielem sprawowanie
nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.

9. Szczegélowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala
Woijt.

§8.
[Kompetencje Rady Pedagogicznej]

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegbOlnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

W zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac si¢ zdalnie:

za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja), oraz za
pomocg innych §rodkow acznosci (np. telefonicznie)
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5. Glosowania rady pedagogicznej w sprawach, do ktéorych ma zastosowanie jawnos$¢
glosowania, moga by¢ takze prowadzone w trybie on -line poprzez dziennik
elektroniczny z wykorzystaniem modutu ankiet. . Stwierdzenie quorum nast¢puje na
podstawie  listy o0s6b  bioragcych udziat w  glosowaniu on - line.
. W glosowaniu musi wzig¢ udziat co najmniej polowa cztonkéw rady pedagogiczne;.
Tre$¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) przygotowanie projektu statutu Szkoly albo jego zmian, uchwalanie statutu albo jego
zmian;

7) podjecie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢

8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
klasach przez co najmniej trzy lata szkolne;

5) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

6) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespo6t
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosik;

8) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
Dyrektora);

9) program wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

10) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
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10.

11.

12.

13.

11) zgode (na wniosek innych organéw Szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

12) w sprawie wzoru jednolitego stroju;

13) w sprawie okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie Szkoly nie
wymaga jednolitego stroju;

14) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

15) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wyraza zgode lub wnioskuje za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat w
zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;

3) wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Szkotly
jednolitego stroju;

4) wnioskuje o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokolowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w
Przyszowej . Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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L.

§ 8a.
[Struktura regulaminu Rady Pedagogicznej]

Rada Pedagogiczna ustala i przyjmuje w formie uchwaty stanowiacej regulamin

swej dzialalnosci.

2.

1.

Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej zawiera w szczegolnos$ci:

1) postanowienia ogolne,

2) sposoOb przygotowania 1 zwotywania zebran,

3) sposob prowadzenia obrad,

4) zasady glosowania,

5) zasady podejmowania uchwat,

6) zasady protokotowania, nanoszenia poprawek do protokotu 1 ich
przyjmowania oraz zasady dokumentowania obrad,

7) prawa i obowiazki cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 8b.
[Wspoldzialanie Dyrektora Szkoly z Rada Pedagogiczna]

Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w

zwiazku z tym wykonuje jej uchwaly, o ile sg zgodne z prawem i ustawg:

2.

)
2)

3)
4)

wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajagc o tym fakcie
organ prowadzacy,

rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie
je pominigto,

reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz 1 dba o jej autorytet,
bezposrednio wspotpracuje ze spolecznymi organami szkoty, tj. Radag Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim,

przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,

jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem arodzicem,
dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

w swej dzialalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa iobiektywizmu,

wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w
zwigzku z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy placowki i nie stuzy rozwojowi jejuczniow.

Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
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Szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie Rady
uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W razie
braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor przekazuje spraw¢ do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu.

§ 8c.
[Ochrona informacji obrad Rady Pedagogicznej]

L. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

2 Za naruszenie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej nauczyciel moze by¢
pociagniety do odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe, ktorej dobro zostalo naruszenie
na podstawie art. 24 Kodeksu cywilnego.

3. Niezaleznie od odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajaca sie¢
ujawnienia tajemnicy Rady Pedagogicznej, moze takze podlega¢ odpowiedzialnos$ci
dyscyplinarnej zgodnie z art. 75 i nast. Karty Nauczyciela.

§9.
[Struktura i kompetencje Rady Rodzicow]

. W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicoéw”, ktéra reprezentuje ogdt
rodzicéw uczniéw Szkoty.

. W skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,
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2)
3)
4)
5)

6)

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora,

uzgodnienie z Dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty, w ktore;j
ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia prze uczniow jednolitego

stroju,
7) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju,
8) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju,
9) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, 1 nauczyciela kontraktowego, mianowanego
do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
10) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,
11) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 2 im Henryka Sienkiewicza w Przyszowej.” Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10.
[Uprawnienia i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego]

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkot
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2. Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Przyszowej ”

uchwalany przez og6t uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem. Samorzad moze

przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia;

8) prawo przedstawiania swoich wniosko6w 1 opinii w zakresic praw i obowigzkow
uczniow,

4. Do kompetencji Samorzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 18
statutu.
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1.

§ 11.
[Warunki wspoldzialania organow Szkoly]

Organy Szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreSlonych Statutem Szkoly oraz wilasnymi
regulaminami.

Wspotdziatanie organdow Szkoty koordynuje Dyrektor.

Organy Szkoty maja prawo do biezacej informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach i1 decyzjach pozostatych organow, jezeli inne przepisy nie ograniczajg tych

informacji poprzez:

1) zapraszanie Dyrektora i przedstawicieli organéw do udzialu w zaplanowanych
spotkaniach i zebraniach;

2) pisemne komunikaty i informacje;

3) ogloszenia na tablicy ogloszen lub na stronie internetowej Szkoty;

4) udostepnianie rocznych plandéw pracy;

5) wspolne spotkania przedstawicieli organéw w istotnych sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przekazuja Dyrektorowi do dokumentacji
Szkoty swoje regulaminy.

§ 12.
[Sposob rozwigzywania sporow miedzy organamij

. Przedmiotem sporu migdzy organami Szkoly sg sprawy z zakresu kompetencji

1 uprawnien organow Szkoty.

Spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporow, w ktorych sam
jest strong. Rozstrzygniecia sporu nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujacym prawem.

Strony bgdace w sporze zmierzaja do rozstrzygania sporu na terenie Szkoty.

Strony begdace w sporze moga wyraza¢ swoje stanowiska lub przedstawia¢ opinie
prawne dotyczace przedmiotu sporu.
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5. W kazdym przypadku Dyrektor powinien wnikliwie rozpozna¢ stanowiska stron sporu i
poprzez rozmowe, negocjacje doprowadzi¢ do zblizenia stanowisk, kompromisu, a w
efekcie do rozwigzania sporu.

6. Kwestie sporne migdzy Dyrektorem, a pozostatymi organami Szkoty w zaleznosci od
przedmiotu sporu rozstrzyga organ prowadzacy Szkote lub Matopolski Kurator O$wiaty.

7. Dyrektor w swojej dzialalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu
rozstrzygajac sporne sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

33



Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 13.
[Postanowienia ogolne]

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szkota jest monitorowana catodobowo na zewnatrz. Cele, zakres oraz sposob zastosowania
monitoringu okreslaja przepisy Kodeksu pracy, ustawy —Prawo os$wiatowe oraz regulamin
monitoringu wdrazany zarzadzeniem dyrektora szkoty po uprzednich konsultacjach z
organami  szkoly, wustaleniu $rodkéw  technicznych i organizacyjnych z organem
prowadzacym szkote 1 uwzglednieniu wynikow diagnozy stanu bezpieczenstwa.

3. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada za
organizacje¢ i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

4.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:
1) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN,
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) platform edukacyjnych oraz innych materialdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

5.Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie: za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
1) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
2) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,
3) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji.

6. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.



7. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowg wg planow nauczania, z mozliwos$cia
ich modyfikacji niezbgdng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

8. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 13a.

[Baza szkolna]

Do realizacji zadan statutowych szkota publiczna powinna zapewni¢ uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
biblioteki;
swietlicy;
jadalni;
sali gimnastycznej;
szatni;
gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
zespotu urzadzen sportowych irekreacyjnych;

e e o

pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 13b.

[Kalendarz roku szkolnego]

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy MEiIN w sprawie organizacji
roku szkolnego.



§ 13c.

[Dni wolne od zajec]

1. Kalendarz roku szkolnego opracowany na podstawie § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z2017r. poz. 1603) oraz przepisoéw wydawanych przez MEN na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 6ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z
2021r. poz. 1082) okresla terminy:

1) ferii zimowych;

2) ferii letnich;

3) zimowej przerwy Swiatecznej;
4) wiosennej przerwy §wigtecznej.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty, a gdy Rada nie zostata powotana—
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni  wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w
wymiarze do 8 dni.

3. Zgodnie z uzasadnieniem MEN dni wolne, wskazane w ust. 2, winny by¢ przeznaczone
na:
1) egzamin 0smoklasisty,
2) pozostate w:

a) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spolecznosci lokalne;.

4. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.W dniach, o ktérych mowa w ust.
3, Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych, a takze ma
obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

5. Dla nauczycieli pracujagcych w Szkole, dni robocze w okresie zimowej 1 wiosennej
przerwy Swiatecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 3, nie sg dniami wolnymi od

pracy.



6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3 , po zasiegnieciu opinii Rady
Szkoly Iub placéwki, a w przypadku szkoly lub placéwki, w ktorej Rada nie zostata
powotana, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty.

7. Dla nauczycieli pracujacych w Szkole okres ferii zimowych 1 ferii letnich jest okresem
urlopu wypoczynkowego.

§ 13d.

[Organizacja rekolekcji wielkopostnych]

1. W Szkole, na pisemne zyczenie rodzicéw, organizuje si¢ w ramach planu zajgé
szkolnych nauke religii i etyki.

2. Godziny religii i etyki nalezy umiesci¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te
stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

4. Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sa przedmiotem odrgbnych
ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a Szkola.

5. Zwolnienie uczniéw z zaje¢ szkolnych nie oznacza uzyskania przez nich dodatkowych
dni wolnych od nauki. Ma jednak na celu umozliwienie im uczestniczenia w rekolekcjach
wielkopostnych.

6. W czasie trwania rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji
opiekunczej 1 wychowawczej. Tym samym jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo
wszystkich uczniow.

7. W dniach rekolekcji Szkota ma prawo do kontroli obecnosci uczniow na
zaplanowanych zaj¢ciach.



8. Dla nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole okres
rekolekcji nie jest dniami wolnymi od pracy.

9. Dyrektor Szkoly, jesli wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa ucznidow, moze zwrocic
si¢ rowniez do pozostatych nauczycieli z prosba o pomoc w zapewnieniu uczniom
opieki w czasie ich przemieszczania si¢ do miejsca odbywania si¢ rekolekcji i w drodze
powrotnej do szkoly. W tym przypadku Dyrektor powinien jednak respektowaé prawo
nauczycieli do wolno$ci sumienia i wyznania.

10.  Jesli program rekolekcji ogranicza si¢ np. tylko do jednej lub dwoch godzin zajeé
w ciaggu dnia, Szkola — w porozumieniu z organizujacymi rekolekcje — moze ustali¢, Ze
uczniowie uzyskuja w tych dniach tylko cze$ciowe zwolnienie z zaje¢ szkolnych.
W pozostatym czasie uczniowie uczestniczg w zajeciach, zgodnie z ustalonym na te dni
planem zaj¢¢ szkolnych.

I1. O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony przez
organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczgcia rekolekei.

12.Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak réwniez inny termin rekolekcji, sa
przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a Szkota

§ 142,
[Procedura opracowania arkusza organizacyjnego]

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja szczegotowo
odrgbne przepisy ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, o
ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Os$wiaty stosuje si¢ do
arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

2 Skorzystano z art. 110 Prawa os$wiatowego



§ 14a.
[Struktura arkusza organizacyjnego]

1. Arkusz organizacji Szkotly okres§la w szczeg6lnosci:

)
2)
3)

4)

8))

8)

9

liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
liczbe uczniow w poszczegoélnych oddziatach;
dla poszczeg6lnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
sportowych w oddziatach i1 szkotach sportowych oraz w oddziatach i1 szkotach
mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sa w Szkole prowadzone,

¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢  rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy Szkole dodatkowo
przyznal w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w
szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,;

0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych oraz zaje¢ opiekunczyc i wychowawczych
W internacie;

liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

2. Arkusz organizacji Szkoly okresla takze szczegblowa  organizacj¢  nauczania,
wychowania i opieki w oddziatach przedszkolnych, a w szczeg6lnosci:

)
2)

3)
4)

liczbe oddziatow przedszkolnych;
liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach przedszkolnych;

tygodniowy wymiar zajec religii,

czas pracy poszczeg6dlnych oddziatéw przedszkolnych



5) liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow
przeliczeniowych tych pracownikow;

6) liczbe nauczycieli ogoétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze
liczbe etatow przeliczeniowych tych nauczycieli;

7 liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

8) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote podstawowa w tym liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli.

§ 15.
[Organizacja oddzialow w edukacji wczesnoszkolnej]

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkotly, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w
ust. 2.

. Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2.

. Oddzial, w ktérym liczbg¢ ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba ucznidow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektdérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
reguluja odrebne przepisy.

. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy w
sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzy oddzialowych oraz miedzy
klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.



§ 15a.

[Zasady podzialu uczniéow na grupy]

1. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

2. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

3. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie liczacej
wiecej niz 26 uczniow;

4.  na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
ucznidw. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
miedzy klasowych, a takze poza systemem klasowo — lekcyjnym.

5. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.

§ 15b.

[Zasady nauczania w klasach laczonych]

1. W Szkole, ze wzgledu na szczeg6lnie trudne warunki demograficzne, dopuszcza si¢
organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w zakresie danego etapu edukacyjnego.

2. Dopuszcza si¢ laczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6—
letnich z zajeciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie I, z tym ze co najmniej potowa
zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej polowa obowigzkowych



zaje¢ edukacyjnych z =zakresu odpowiednio edukacji polonistycznej, przyrodniczej,
matematycznej oraz jezyka obcego nowozytnego w klasie I powinna by¢ prowadzona
oddzielnie w oddziale przedszkolnym i w klasie I.

3. Jezeli w Szkole jest organizowane nauczanie w klasach tagczonych, to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas
z innymi klasami;

2) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem muzyki, plastyki,
techniki 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi
klasami;

3) klasach II — VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ wymienionych w pkt 1 1 2, prowadzi si¢ w klasach
rozlacznych.

§ 16.
[Tygodniowy rozklad zajec]

1. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebg rownomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegoOlnych dniach tygodnia:

1) w klasach I - I1I nie powinno by¢ wigcej niz pie¢ godzin lekcyjnych dziennie;

2) w klasach IV — VIII nie powinno by¢ wigcej niz siedem godzin lekcyjnych dziennie;( ze
wzgledow organizacyjnych jezeli przypada w danym dniu wigcej niz siedem lekcji to na
poczatku zaje¢ lub na koncu powinny by¢ lekcje wychowania fizycznego)

3) zajecia powinny rozpoczynac si¢ o stalej porze, a r6znica pomiedzy kolejnymi dniami nie
powinna by¢ wigksza niz 2 godz.;

4) nie nalezy aczy¢ w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na obiad ktéra trwa 15

minut.
4. W tygodniowym rozktadzie zajec¢ nalezy umiescic:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajecia z wychowawca;

3) zajecia religii lub etyki;

4) zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie;

5) zajecia jezyka mniejszosci narodowe;j;

6) zaj¢cia sportowe w oddziatach sportowych;



7) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) zaje¢cia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

9) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zorganizowane z
godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

10) zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

11) zajecia rewalidacyjne, przyznane dla uczniéw niepetnosprawnych;

12) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ winien by¢ udostepniony (wyeksponowany) do wgladu dla uczniow

1.

oraz ich rodzicéw (np. na korytarzu Szkoty, na stronie internetowej Szkoty).

§17°.
[Formy pracy Szkoly]

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I — III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej,
edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji
jezykowej — jezyka obcego nowozytnego. Innym nauczycielom wymiar godzin tych zajec
okresla ramowy plan nauczania.

§ 18.
[Organizacja wolontariatu]

1.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2.Samorzad moze wyloni¢ zarzad wolontariatu.

3 Mozna skorzystac z art. 109 Prawa oswiatowego mowigcego o formach dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej
w szkole.



3.Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych
4.Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicoéw.

5.Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczegolnosci:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupéw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;
2) odwiedza¢ ludzi starszych z okazji $wiat;
3) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
4) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;;
5) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddzialu przedszkolnego;
6) wspieranie dzialalno$ci r6znych instytucji i organizacji np. Caritas
7) zbieranie plastikowych nakretek.

6.Do zadan Zarzadu Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

7. W Szkole funkcjonuje Szkolne Koto Caritas.

8.Kotem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces nad kolem i uzyskat
akceptacje Dyrektora Szkoty.

9.0piekun Kota ma prawo zaangazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji  pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow.

10. Na kazdy rok szkolny koordynator wspolnie z cztonkami Kota opracowuje plan pracy.

11. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci.

12.  Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ spoteczng przy
ocenianiu zachowania zgodnie z zasadami opisanymi w § 65 ust. 3 pkt 3, 4, 7.

13. Formy nagradzania wolontariuszy:
1) pochwata Dyrektora Szkoty;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec spotecznos$ci szkolnej;
4) wpisanie informacji o dzialalnosci w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia
Szkoty.



14 Uczen moze mie¢ przyznane trzy punkty w rekrutacji do szkét czwartego etapu edukacji za
osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub dziatania
na rzecz srodowiska szkolnego.

15. (Uchylono)

16 O przyznaniu punktéw decyduje wychowawca, koordynator SKC w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.

17. Uczen, ktory realizowal wolontariat poza szkotg jest zobowigzany dostarczy¢ za§wiadczenie
o odbytym wolontariacie najpozniej do dnia zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.
Zaswiadczenie powinno zawiera¢ nazwe placowki, pieczatke i podpis osoby odpowiedzialnej
za opiek¢ nad wolontariuszem, okres, ktorym wolontariusz angazowal si¢ w pomoc, oraz
ilos¢ akcji pozaszkolnych w ktorych brat udziat.

§ 19.
[Organizacja nauki religii |

1. W Szkole, na pisemne zyczenie rodzicéw, organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych
nauke religii.

2. Godziny religii nalezy umiesci¢ w tygodniowym rozkladzie zajgc.
3. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii, majg prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w
celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke

danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

4. W czasie trwania rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i
wychowawcze;j.

5. Dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole okres rekolekcji
nie jest dniami wolnymi od pracy.

6. O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoly powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych
rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekeji.



7. Szczegodtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak rowniez inny termin rekolekcji, sa
przedmiotem odrgbnych ustalen miedzy organizujagcymi rekolekcje a szkots.

§ 20.
[Zajecia wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow]

1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII sa realizowane w
formie:
1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;
2. Zajecia wybrane przez ucznidéw moze prowadzi¢ nauczyciel wychowania fizycznego.

§ 20a.
[Procedura ustalenia form realizacji obowigzkowych zaje¢é wychowania
fizycznego]
1. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow,
uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiagni¢cia w danym
sporcie lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.
2. Przygotowang propozycj¢ Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym Szkole.

3. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym Dyrektor przedktada propozycje zaje¢ Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow, ktore wyrazajg opini¢ w formie uchwat.

4.  Po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
oraz Rade¢ Rodzicéw, Dyrektor Szkoty w formie ankiety przedstawia propozycje do wyboru
uczniom.

5. Uczniowie w formie ankiet wypowiadaja si¢ na temat proponowanych form.
6. Po opracowaniu propozycji uczniow, uwzgledniajac mozliwosci kadrowe, Dyrektor

Szkoly umieszcza w arkuszu organizacyjnym uzgodnione alternatywne formy wychowania
fizycznego.



7.  Uczniowie zakwalifikowani do wybranych form wychowania fizycznego przedkiadaja
Dyrektorowi Szkoly pisemng zgodg¢ rodzicéw na udziat w tych formach.

§ 20b.

[Procedura oceniania uczniow realizujacych fakultatywne formy
wychowania fizycznego]

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia wybrane przez ucznidw przygotowuje 1 zgodnie z
obowigzujaca procedura przedktada Dyrektorowi Szkoty program nauczania uwzgledniajacy
wybrane tresci podstawy programowej wychowania fizycznego.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje i informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia biezacych
ocen;
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw.
3. W przypadku prowadzenia zaje¢ do wyboru przez innego nauczyciela niz nauczyciel

prowadzacy pozostate zajecia w systemie klasowo — lekcyjnym, obydwaj uzgadniaja oceny
klasyfikacyjne z wychowania fizycznego poszczegdlnych uczniow.

4. Zauzasadnienie oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego oraz poinformowanie
o przewidywanej ocenie ucznia oraz jego rodzicow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia
w systemie klasowo — lekcyjnym.

§ 21.
[Organizacja dodatkowych form zajec |

1.Dyrektor Szkoty moze  przygotowal  propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw,
uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalowe;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.



. Przygotowang propozycje Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym Szkote.

. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym, Dyrektor przedklada propozycje zaje¢ Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow, ktore wyrazaja opini¢ w formie uchwat.

. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz Rade
Rodzicow, Dyrektor Szkoty w formie ankiety przedstawia propozycje do wyboru uczniom.

. Uczniowie w formie ankiet wypowiadaja si¢ na temat proponowanych form.

. Po opracowaniu propozycji uczniéw, uwzgledniajac mozliwosci kadrowe, Dyrektor Szkoty
umieszcza w arkuszu organizacyjnym uzgodnione alternatywne formy wychowania fizycznego.

. Uczniowie zakwalifikowani do wybranych form wychowania fizycznego przedkladaja
Dyrektorowi Szkoty pisemng zgode rodzicéw na udzial w tych formach.

§22.

[Procedura prowadzenia dodatkowych form zajec |
1. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wybrane przez ucznidw przygotowuje i zgodnie z obowigzujaca
procedurg przedktada Dyrektorowi Szkoty program nauczania uwzglgdniajacy wybrane tresci
podstawy programowej wychowania fizycznego.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje 1 informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia biezacych ocen;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow.

3. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ do wyboru przez innego nauczyciela, niz nauczyciel
prowadzacy pozostate zajecia w systemie klasowo — lekcyjnym, obydwaj uzgadniaja oceny
klasyfikacyjne z wychowania fizycznego poszczego6lnych uczniow.

4. Za uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego oraz poinformowanie o
przewidywanej ocenie ucznia oraz jego rodzicow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia w
systemie klasowo — lekcyjnym.

§ 23.
[Procedura innowacji pedagogicznych]

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
»innowacjami”.



2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

3. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe 1
organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoty.

4. Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podj¢ta wowczas, gdy organ
prowadzacy Szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

5. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

6. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z
ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rade¢ Pedagogiczna.

7. Dyrektor Szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w Szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogiczne;j;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Innowacja, po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 23a.
[Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego]

1.  Szkola prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci 1 uczniOw w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych 1
zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
polegajace w szczegolnosci na prowadzeniu:

1) w oddziale przedszkolnym preorientacji zawodowej, ktéora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

2) w klasach I — VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie
ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

3) w klasach VII — VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;



2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogolnego lub ksztatcenia w zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.

3. Minister, w drodze rozporzadzenia, okreslit tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego, sposob realizacji doradztwa zawodowego, a takze zadania doradcy
zawodowego, uwzgledniajac role doradztwa zawodowego w przygotowaniu uczniéw do
wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia.

§ 23b.
[Cele preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym]

1.  Zadaniem preorientacji zawodowej na etapie edukacji przedszkolnej jest zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.Tresci, ktére obejmuje preorientacja zawodowa w przedszkolu sg zawarte w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Program preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym uwzglednia cztery obszary
celow szczegotowych:
1) poznawanie siebie:
a) co najbardziej lubi¢ robié,
b) czym si¢ interesuje,
c) jakie dziatania lubi¢ podejmowac.
2) poznajemy $wiat zawodow 1 rynek pracy:
a) w zabawie odgrywam rozne role zawodowe,
b) znam zawody wykonywane przez cztonkow mojej rodziny,
c) wskazuje zawody wytwarzajace produkty codziennego uzytku,
d) uczestnicz¢ w wycieczkach do zaktadu pracy (sklep, stacja
benzynowa),
e) podejmuje proby postugiwania si¢ wybranymi narzedziami.
3) poznajemy $ciezke edukacyjng uczenia si¢ przez cale zycie:
a) poznaje¢ i umiem nazwac etapy edukacji,
b) umiem nazwac obszary wiedzy, ktérych lubig¢ si¢ uczy¢,
4) planuje wlasny rozwo;:
a) opowiadam, kim chciatabym/chciatbym zostac,
b) umiem uzasadni¢ powyzszy wybor.



§ 23c.
[Cele orientacji zawodowej w klasach I - VI]

1. Celem orientacji zawodowej w klasach 1 — VI szkoty podstawowej jest wstgpne
zapoznanie uczniow z rdéznorodno$cia zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

2. Program orientacji zawodowej w klasach I — VI uwzglednia cztery obszary celow
szczegotowych:

) poznawanie wlasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych 1 slabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanuzdrowia.

2) swiat zawodow 1 rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3) rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4) planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno —
zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany
decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

§ 23d.
[Organizacja doradztwa zawodowego]

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1
VIIIL.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zaje¢ z wychowawcg oraz realizacji podstawy programowej
poszczego6lnych edukacji przedmiotowych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.



)
2)

3)

4

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze:

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodow, Sciezek edukacyjnych 1 rynku pracy;

na wybor zawodu wplywaja gléwnie cechy osobowosciowe jednostki
(temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci),
umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne,
zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna
jednostki;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja
si¢ w toku zycia cztowieka.

5. Dziatania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane

i realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

7. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli 1
koordynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania
Szkoly maja spdjny charakter.

8.
D

2)

3)

4)
8))

6)

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m.in. poprzez
realizowanie na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:
a) pojecia zawodu,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) rodzajow zawodow;
organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami
wykonujacymi rézne zawody;
prowadzenie zaje¢¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie
predyspozycji ucznidw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i
temperamentu; prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bgdzie okre$lenie
propozycji dalszej drogi ksztalcenia;
opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczace;j
wyboru zawodu 1 sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;
opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego —
prezentacja w gablocie szkolnej;
udziat wychowawcow 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach

Edukacyjnych w celu zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i
sposobach rekrutacji;



9.

7 wyposazenie ucznidow W umiejetnosci sporzadzania dokumentow

okreslonych procedurg wubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in.
przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu dokumentow;

) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

9 prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i

danych dotyczacych zmian na rynku pracy.

Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor

Szkoly wyznacza nauczyciela lub specjaliste (tylko do 31 sierpnia 2022r.), ktéry planuje
i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego, a w szczegolnosci:

1.

1
2)
3)

4)
5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe
wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1
zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradcza prowadzong przez Szkote;

wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

wspiera nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 23e.
[Program realizacji doradztwa zawodowego]

Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ Program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3.

1)

Program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:
dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,

b) oddzialy, ktorych dotycza dzialania,

c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw
w tych dzialaniach, w szczegodlnoS$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem

potrzeb ucznidow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym. Program, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy
albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w
Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.



4. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

§ 23f.
[Zadania doradcy zawodowego]

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na
dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym

nauczycielami wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub
pedagogami, programu oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez
szkole, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

§ 23g.
[Doradztwo zawodowe a tres¢ Swiadectwa szkolnego]

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym 1 $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;.

§ 24.
[Formy opieki i pomocy uczniom]

. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Lukowica.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.



Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota;

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) nagroda za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, artystyczne;
2) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

. Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkalych na terenie Gminy Lukowica okresla uchwala Rada Gminy oraz ustawa o
Systemie o$wiaty.

. Zasady przyznawania $§wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, okre$laja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o Systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programéw, o
ktorych mowa w art. 90 ustawy o Systemie oswiaty.

§ 25.
[Organizacja biblioteki szkolnej]

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, sluzaca realizacji
programow nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
w$rod rodzicow.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, w tym
pracowni¢ multimedialng oraz czytelnig.
. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,

lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, programy multimedialne.

. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie z
zasoboOw biblioteki przed jak i po lekcjach.



5. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1)
2)

wlacza ucznidéw do pomocy przy oprawie ksigzek;

angazuje do pomocy w pracy bibliotecznej — wypozyczanie ksigzek, kontrola stanu
czytelnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp.;

dobiera odpowiednig literatur¢ zaréwno dla ucznidéw zdolnych, jak i majacych trudnosci w
nauce, a takze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

zachgca do rozwijania zainteresowan czytelniczych i plastycznych poprzez udziat
w konkursach i imprezach bibliotecznych;

wyposaza uczniow w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

prowadzi poradnictwo w wyborach czytelniczych;

uwzglednienia postulaty uczniéw w polityce gromadzenia zbioréw.

6. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1))
2)

3)

4)
S)

6)

biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniéw o roli
czytelnictwa w edukacji;

biblioteka uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w
planie pracy szkoty;

bibliotekarz organizuje zaj¢cia z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

biblioteka udostepniania materiaty repertuarowe, literatur¢ na lekcje wychowawcze,
lektury oraz literature metodyczng, a takze multimedialna;

nauczyciele udzielaja pomocy przy egzekwowaniu od uczniéw zwrotu wszystkich ksigzek
1 podrecznikow pod koniec roku szkolnego.

7. W zakresie wspotpracy z rodzicami biblioteka:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

9)

pomaga w doborze literatury;

popularyzuje wiedzy pedagogiczng wsrod rodzicow;

informuje rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow;

publikuje na stronie internetowej listy nowych wolumindéw przyjetych do biblioteki;
pozyskuje fundusze na zakupienie nowych ksigzek oraz nagréd w konkursach i imprezach
organizowanych przez biblioteke;

egzekwuje odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone lub zagubione przez ucznidw
ksigzki;

wlacza rodzicéw do organizowanych przez biblioteke konkurséw i imprez czytelniczych;
wyposaza ucznibw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe;

udostgpnia rodzicom dokumenty szkolne (statut, procedury post¢gpowania w sytuacjach
kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.).

8. W zakresie wspoOtpracy z innymi bibliotekami:

)

wymienia materiaty informacyjne;



10.

11.

12.

13.

2)
3)
4)

5)

informuje uzytkownikow o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek;
organizuje wycieczki do innych bibliotek;

upowszechnia wsrod czytelnikow imprezy organizowane przez inne instytucje kultury 1
spoteczne;

uczestniczy w ofercie edukacyjnej i szkoleniowej tych bibliotek.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1)
2)
3)

4)

opracowanie katalogu elektronicznego;

korzystanie ze stron internetowych;

wykorzystanie petnych mozliwosci sieciowych do tworzenia, poszukiwania, gromadzenia 1
przetwarzania  informacji, komunikacji  elektronicznej, tworzenia  prezentacji
multimedialnych;

korzystanie z oprogramowania edukacyjnego.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i pogl¢biania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1))
2)
3)
4)

organizowanie wystaw ksigzek;

informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

prowadzenie konkurséw czytelniczych;

rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych 1
informacyjnych uczniow.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow nalezy:

1)
2)
3)
4)

organizowanie wycieczek edukacyjnych do biblioteki publicznej, biblioteki innej szkoty;
glosne czytanie bajek i basni, literatury pigknej;

spotkania z ludZzmi r6znych zawodow;

gromadzenie literatury regionalne;.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa narodowego w sprawie

sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

)
2)

3)
4)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6éznych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
wspotpracowanie z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami
organizacji 1 kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i
w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;



S)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

poradnictwo w wyborze ksigzki i zachg¢canie do $wiadomego wyboru lektury;
pomoc w zdobywaniu materialdw uczniom bioragcym wudziat w konkursach
przedmiotowych 1 olimpiadach;
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w miar¢ potrzeb zglaszanych przez nauczycieli;
troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
gromadzenie zbioréw (zgodnie z profilem programowym Szkotly i1 jej potrzebami)
1 przeprowadzanie ich selekcji;
prowadzenie ewidencji zbiorow, opracowywanie zbioréow (klasyfikacja, katalogowanie,
opracowanie techniczne, konserwacja);

organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i rocznej;

opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez;

doskonalenie warsztatu swojej pracy.

14. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly oraz rodzice

ucz
)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

)

2)

niow, ktorzy stajg sie czytelnikami wg nastepujacych zasad:

ksigzki wypozyczane sg bezplatnie;

w bibliotece nalezy zachowac si¢ spokojnie i cicho, méwic¢ szeptem i nie przeszkadzacd
innym,;

do 15 czerwca kazdego roku szkolnego wszystkie ksigzki, wypozyczone z biblioteki,
powinny by¢ zwrocone;

w uzasadnionym przypadku bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksiagzek przed uptywem
ustalonego terminu;

jednorazowo mozna wypozyczy¢ 1 — 2 ksigzek na okres dwdch tygodni;

czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki tylko na swoje nazwisko;

na wypozyczonych ksigzkach 1 czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢, kresli¢
itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi;

czytelnik odpowiada osobiscie za ksiagzki i czasopisma, z ktorych korzysta;

czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sa zobowiazani odkupi¢ zagubiong lub
zniszczong ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke
wskazang przez bibliotekarza.

§ 25a.
[Zadania Dyrektora Szkoly i nauczycieli
w zakresie funkcjonowania biblioteki]

Dyrektor Szkoty:
zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie
oraz $rodki finansowe na jej dziatalnos¢;
zatrudnia wykwalifikowang kadre;



3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbioroOw
bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

4) zatwierdza regulamin biblioteki;
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
2. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja
propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielania pomocy w selekcji zbiorow;

3) wspotpracuja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

4) umozliwiajg 1 motywuja do korzystania z zasobow biblioteki szkolne;.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbior, jego dobodr, zabezpieczenie
1 utrzymanie w nalezytym stanie. Biblioteka prowadzi swg dziatalno$¢ w oparciu o
Regulamin biblioteki.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjng.
5. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:

1) udostepniania zbiordéw,

2) udzielania potrzebnych informacji,

3) udzielania porad przy wyborze lektury,

4) prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz upowszechniania
czytelnictwa,

5) diagnozowania zainteresowan 1 potrzeb czytelniczych,

6) tworzenia warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez:

a) systematyczne tworzenie 1 aktualizacje warsztatu informacyjnego
biblioteki (katalogi, bibliografie),

b) rozpoznawanie i zaspokajanie W ramach mozliwos$ci

zglaszanych potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych,

C) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji
(plytoteka, filmoteka),

d) udzielanie pomocy Ww wykorzystaniu zasobow internetowych,
udostegpnianie oprogramowania edukacyjnego,

€) ksztalcenia umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w
ksigzkach, czasopismach 1 Internecie,

f) pomoc w wyborze i1 doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow

przedmiotowych, prezentacji multimedialnych,



8)

9

1
2)
3)

4)

2) udostepniania materiatow bibliotecznych na zajgcia lekcyjne,
h) wdrazania do korzystania ze stownikow 1 encyklopedii,
) wdrazania TIK.

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow, ze
szczegolnym uwzglednieniem ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
objetych ksztalceniem specjalnym, oraz wyrabiania i poglgbiania u uczniow nawyku
czytania iuczenia si¢ poprzez:

a) edukacj¢ czytelnicza, warsztaty czytelnicze,

b) realizacj¢ projektow i programow edukacyjnych,

C) spotkania z cieckawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

d) glosne czytanie,

€) przerwy z ksiazka,

f) konkursy czytelnicze,

2) zaj¢cia aktywu bibliotecznego,

h) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow

przedmiotowych, tematycznych,

) pomoc uczniom osiggajacym slabe wyniki w nauce, zachecanie do
wypozyczania,

7 efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK 1
aktywizujacych metod pracy,

k) wyroznianie najlepszych czytelnikow,

) doradztwo i konsultacje,

m) dokonywanie  zakupow nowosci pod katem  aktualnych

zapotrzebowan i zainteresowan uczniow.
organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng poprzez:

a) konkursy recytatorskie,

b) konkursy promujace pickno jezyka ojczystego,

C) przedstawienia teatralne,

d) organizacj¢ wystaw,

€) wymiang ksigzek,

f) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i
regionie.

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:
gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty,
ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytkow w tych materiatach,
prenumeraty 1 udost¢pniania czasopism,



5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego

sprawozdania pracy,
6) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki,
7) aktualizacji kartotek czytelnika.

§ 25b.
[Wspolpraca biblioteki szkolnej]

W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) udostepnia ksigzki 1 wskazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych
informacji;

2) swiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematéws;

3) swiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania
zadan domowych;

4) udziela uczniom porad bibliograficznych;

5) prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

7) wspomaga w przygotowaniu uczniéw do konkursow;

8) zapewniajac mozliwo$¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu,

pozwala uczniom na poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z
roznych zrodel, efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjng oraz tworzenie
wlasnych tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i
pogtebia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sig;
10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalez¢ potrzebne

informacje nie tylko piSmiennicze, ale rOwniez medialne np. wideo—nagrania, muzyke,
ikonografi¢, malarstwo i inne teksty kultury;
11) organizuje réoznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

12) wlacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw;

2) gromadzi scenariusze zaje¢é, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

3) gromadzi 1 wspomaga nauczycieli literaturg metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

4) prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

5) swiadczy pomoc nauczycielom studiujagcym, doskonalacym sig¢ w

zawodzie, odbywajacym staz w awansie zawodowym,;

6) wskazuje 1 udostgpniania literatur¢ nauczycielom prowadzacym kota

zainteresowan.



3. W zakresie wspolpracy z rodzicami biblioteka:

1) udostepnia rodzicom okreslone pozycje ksiggozbioru;
2) wspolorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;
3) ustala z rodzicami sponsorowane przez Rad¢ Rodzicow nagrody ksigzkowe;
4) organizuje z rodzicami wspolne czytanie wybranej literatury.
4. W zakresie wspOlpracy z innymi bibliotekami biblioteka:
1) organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla srodowiska;
2) uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorem;
3) wymienia poszukiwane przez uczniéw zbiory ksigzek;
4) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.

5. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi nalezy:

1) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji
(plytoteka, filmoteka);

2) edukacja uczniow w zakresie korzystania ze stron internetowych;

3) systematyczne tworzenie 1 aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie);

4) ksztalcenie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji na dany temat w
ksigzkach, czasopismach i Internecie;

5) pomoc w wyborze 1 doborze literatury potrzebnej do lekcji,

referatow przedmiotowych, prezentacji multimedialnych;
6) udostepnianie zapisanych na ptytkach DVD materialéw bibliotecznych na

zajecia lekeyjne.

6. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z
przepisami rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.®

§ 25c¢c.
[Dokumentacja zwigzana z ewidencjg zbiorow biblioteki szkolnej]

1. Biblioteka szkolna jest zobowigzana prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje zwigzang z
ewidencja zbiorow:
) ksiega inwentarza glownego ksigzek;
2) ksigga oprawionych rocznikow czasopism jezeli biblioteka gromadzi i
oprawia wicksza liczbe tytuldéw czasopism. (jezeli roczniki s3 oprawiane
sporadycznie, to wowczas prowadzimy jedng ksigge wspolnag inwentarza gtownego);

3) ksiega zbiorow specjalnych znajdujacych si¢ w bibliotece;
4) ksiega podrgcznikéw i broszur;
5) rejestr ubytkow.



L.

2. Przy zatozeniu ksiggi nalezy ponumerowacé strony, wszystkie karty przesznurowac i
konce sznurka przytwierdzi¢ do oktadki naklejka z pieczecia urzedowa szkoty. Obok pieczeci
dyrektor szkoly i1 gtoéwny ksiggowy potwierdzaja podpisami informacj¢ o liczbie stron.

3. Blednych zapisow w ksiedze nie wolno wymazywac ani zakleja¢, nalezy je przekreslic i
poprawi¢ czerwonym dlugopisem, umieszczajac z boku date i podpis.

4. Szczegdlowe zasady prowadzenia ewidencji sa podane w instrukcji zalaczonej na
poczatku kazdej ksiegi. Nalezy si¢ z nig zapoznac i jej przestrzegac.

5. Zbiory biblioteczne s3 ewidencjonowane w systemie e-biblio i na biezaco uaktualniane
0 nowe pozycje.

§ 26.
[Cele i zadania Swietlicy szkolnej]

(Uchylono).

II. (Uchylono)

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicoéw i inne okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w
Szkole.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkoty
na dany rok szkolny.

(Uchylono)

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wiasciwa organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) udzielanie pomocy w nauce;

4) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wilasnej i rekreacji;

5) nauczenie ucznidéw umiej¢tnego gospodarowania wolnym czasem;

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadno$ci oraz spolecznej aktywnosci.



6 Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) wielokierunkowy rozwdj psychiczny i emocjonalny dzieci;
2) potrzeby edukacyjne;
3) mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow;
4) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
5) odrabianie lekcji.

7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy szkolnej zgodnie przyjetym
planem pracy;

2) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacji;

3) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;

4) przestrzeganie ustalonego w Szkole czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywnys;

5) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
inicjatywy;

6) tworzenia warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi ucznidOw oraz
rozwigzywania ewentualnych konfliktow;

7) sktadanie okresowych sprawozdan z pracy swietlicy;

8) prowadzenie dokumentacji S$wietlicy zgodnie z rozporzadzeniem o dokumentacji
szkolnej;

9) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora;

10) utrzymanie kontaktu z wychowawcami klasowymi, pozostalymi nauczycielami
1 pracownikami Szkoty;

11) zawiadamianie rodzicow o problemach majacych miejsce podczas zaje¢ w swietlicy.

8. Do obowiazkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach §wietlicowych;
2) dbac o tad i porzadek;
3) zostawiaé tornister w wyznaczonym miejscu w §wietlicy;
4) stosowac si¢ do polecen wychowawcoéw §wietlicy oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
5) informowa¢ kazdorazowo wychowawce S$wietlicy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu ze
swietlicy;
6) zglasza¢ natychmiast wszelkie wypadki oraz zte samopoczucie,
7) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach.

9. Wychowawca $wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty
przyprowadzone do $wietlicy lub zglosity si¢ do niej same po lekcjach/zajeciach:
1) dzieci z klas I przyprowadza nauczyciel konczacy zajecia;
2) dzieci z klas II 1 III przychodzg samodzielnie.



10. (Uchylono)

11. Wychowawca klasy wystawiajac ocen¢ z zachowania na koniec roku szkolnego, uwzglednia
opini¢ nauczyciela wychowawcy $wietlicy na temat kazdego dziecka uczeszczajacego do
swietlicy.

12. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do $wietlicy, sktadaja karte zgloszenia do 10
wrzesnia danego roku szkolnego (dostgpna na stronie internetowej Szkoty) zawierajaca dane
dziecka i rodzicow oraz o$wiadczenie o zatrudnieniu obydwojga rodzicow.

13. Kwalifikacj¢ i1 przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje komisja powolana przez
Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodzg Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele wychowawcy
swietlicy.

14. Dokumentacja pracy wychowawczo-opiekunczej §wietlicy obejmuje:
1) plan pracy wychowawczo-opiekunczej;
2) dziennik zaje¢ w Swietlicy;
3) karty przyje¢ dzieci.

III (Uchylono.)
§ 26a.

[Zasady funkcjonowania stolowki szkolnej]
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole, w higienicznych warunkach w stotowce szkolnej.

2. Korzystanie z positku o ktorym mowa w pkt. 2 jest dobrowolne i odptatne.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej dla uczniéw i pracownikow
zatwierdza Dyrektor szkoty. Wysoko$¢ optaty za jeden positek podaje do wiadomosci na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej dotyczacej organizacji nowego roku szkolnego lub w
trakcie jego trwania.

4. Istnieje mozliwo$¢ czesciowego lub calkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy
potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

5. Finanse na refundacj¢ obiadow uzyskuje si¢ z GOPS.

§ 27.
[Wspolpraca z instytucjami]

1. Szkota wspotdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie konsultacji, terapii,
doradztwa, mediacji 1 interwencje w $rodowisku ucznia, dziatalnoSci profilaktycznej 1
informacyjnej, organizacji szkolen i spotkan tematycznych dla rodzicéw i nauczycieli.



W szkole nad uczniami sprawowana jest opieka zdrowotna, ktdra obejmuje:

1)

profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami Szkota prowadzi we wspotpracy z lekarzem
podstawowej opieki zdrowotnej 1 pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania oraz
lekarzem dentysta.

. Wspdlpraca o ktorej mowa w ust. 3 obejmuje:

1y

2)

3)
4)
S)

testy przesiewowe polegajace na wstepnej identyfikacji odchylen od normy rozwojowe;j,
niezdiagnozowanych chorob, zaburzen lub wad, przez zastosowanie szybkich metod
badania;

postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu
przesiewowego, w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym
tescie;

profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia);

profilaktyke prochnicy zebow;

edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia.

. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej Szkota prowadzi stala, biezaca
wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen z Policja.

W ramach wspotpracy Policji ze Szkota organizuje si¢:

1))

2)

3)

4)

S)

spotkania rodzicow, nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich 1 patologii,
podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci 1 miodziezy w
srodowisku lokalnym;

spotkania tematyczne uczniéw z udzialem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektoéw narkomanii, wychowania w
trzezwosci itp. oraz z mlodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

informowanie policji o zdarzeniach na terenie Szkoly wypekiajacych znamiona
przestegpstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

wspolny udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestgpczosci nieletnich;
pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerowa.

Wspoldziatanie z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej odbywa si¢ poprzez:

1))
2)
3)
4)

finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym,;
udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;
wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;
udzielanie statej pomocy stypendialne;.
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Szkota podejmuje wspolne dziatania z Parafia Rzymsko-Katolicka w zakresie organizacji
wolontariatu, w tym Szkolnego Kota Caritas, tradycyjnych szkolnych uroczystosci i pomocy
najbardziej potrzebujacym.

Szkota wspoétpracuje z roéznymi instytucjami 1 fundacjami wspierajacymi edukacje
ekologiczng i1 profilaktyczno-wychowawczg zgodnie z realizowang podstawg programowa.

§ 28.
[Wspolpraca z rodzicami]

Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji
celow i1 zadan Szkoty. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Rodzice wspotdzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania, ksztalcenia uczniéw oraz
profilaktyki przez:

1) biezace kontakty;

2) udziat w zebraniach, wywiaddéwkach i dniach otwartych;

3) inne formy wprowadzane w miar¢ potrzeb.

3.Przewiduje si¢ nastgpujace formy kontaktowania si¢ wychowawcow 1 innych nauczycieli

z rodzicami uczniow:

1) wpisy do dzienniczka ucznia, obowigzkowego dla kazdego ucznia;

2) stawiennictwo osobiste lub rozmowa telefoniczna rodzicow z wychowawcg lub innym
nauczycielem w razie potrzeby, z zaznaczeniem w dzienniku lekcyjnym;

3) pisemne wezwanie rodzicow z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym (w razie braku
innego kontaktu);

4) zebrania wywiadowcze i dni otwarte;

5) dyzury nauczycielskie, w czasie ktorych istnieje mozliwos¢ skontaktowania sie¢
z wychowawcg 1 innymi nauczycielami;

6) spotkania ogdlne z rodzicami wszystkich uczniow danego oddzialu w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

7) pisemna wymiana informacji poczta mailowa.

Rodzice obowigzani sg w szczegolnosci do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Szkole, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;



4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
5) natychmiastowego odbioru dziecka ze Szkolya w przypadku nagle pojawiajacej sie
infekcji.
5.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dtuzszej nieobecno$ci pisemnie.

6. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2)uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3)znajomosci realizowanych w Szkole programu nauczania;
4)ochrony danych osobowych;

S)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw i opinii na temat
pracy Szkoty.

7. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 29.
[Procedura wprowadzenia jednolitego stroju]

1. Kazdego ucznia Szkoty obowigzuje jednolity strdj szkolny.

2. Dyrektor Szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw badz Rady
Pedagogicznej wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie Szkotly jednolitego
stroju.

3. Rodzice majg mozliwo$¢ wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez uczniow jednolitego stroju w drodze glosowania jawnego wg nastepujacej procedury:
1) rodzice wystgpuja do Dyrektora Szkoty z umotywowanym pisemnym wnioskiem
popartym przez 30 rodzicow;



2) na najblizszym Zebraniu Ogélnym Rady Rodzicéw wybierana jest Komisja Skrutacyjna
sktadajaca si¢ z dwoch przedstawicieli rodzicéw i1 jednego nauczyciela;

3) w glosowaniu okreslonym w punkcie 2) biorg udziat wszyscy obecni rodzice
i nauczyciele;

4) glosowanie na zebraniu okreslonym w punkcie 2) nastgpuje przez podniesienie reki;

5) wybierany jest wniosek poparty wiekszoscig obecnych na Zebraniu Ogdlnym okreslonym
w punkcie 2);

6) ogloszenie decyzji Dyrektora przez podanie do publicznej wiadomosci nastepuje na tym
samym Zebraniu Ogolnym.

Rada Rodzicow lub Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o wprowadzenie lub
zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju co 4 lata.

Rodzice mogg rowniez wnie$¢ wniosek o zmian¢ modelu jednolitego stroju wg procedury
okreslonej w ust. 3 1 ust. 4.

§ 30.
[Zasady wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi]

Zgode na dziatalnos¢ w szkole wolontariuszy 1 na wspdlprace z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej wydaje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor wydaje zgode na dziatalno$¢ wolontariuszy i na wspodlprace z organizacjami
pozarzadowymi, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 30a.
[Zawieszenie zaje¢ szkolnych]

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajecia w przedszkolu, szkole na czas oznaczony, w

razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw Ww zwigzku z organizacjg 1
przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

ucznidéw innego niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor przedszkola,

szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
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§ 30b.
[Szczegolne rozwiazania w okresie zdalnego
funkcjonowania szkoly]

Zadania Dyrektora:

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly w okresie zdalnego nauczania;
koordynuje wspotprac¢ nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci iuczniow, w tym dzieci
1 ucznidbw objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objgtych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczegszczajacych na zajecia rewalidacyjno —
— wychowawcze;
ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddzialach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:
réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia,
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow
ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez
informowania ucznidow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci oraz warunki 1 sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub
rodzice moga korzystac;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i
terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu
programéw wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdéw nauczania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci:

)

z wykorzystaniem:
a) materiatléw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej,



b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

¢) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

d) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela.

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zaj¢ciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym badz
z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

3. Formy aktywnos$ci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:
1) potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;
a) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami,
b) wypowiedz ucznia na forum,
¢) udziat w dyskusjach on—line,
d) rozwigzanie roznorodnych form quizéw i testow,
e) testy on—line,
f) zdjecia prac,
g) efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela

4. Uczniowie, ktérzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazujg si¢
aktywno$cig, nie uzyskuja oceny pozytywne;.

5. O pracach, ktoére podlegaja ocenie, decyduja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow,
a w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go o pomoc W  rozwigzaniu
napotkanego problemu.

6.  Szczegdtowe kryteria oceniania ustalaja nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania.

7.  Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materialu dla uczniow
potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
1 umiejetnosci.

8. Podstawowymi kanatami komunikacji pomigedzy nauczycielem, rodzicami 1 uczniami

jest e—dziennik 1 e-mail oraz konsultacje on—line przy uzyciu wybranego przez nauczyciela
komunikatora.



9.  Uczniowie w przypadku braku dostgpu do Internetu lub braku odpowiedniego sprzetu
umozliwiajacego udziat w zajeciach on-line i1 przekazywanie informacji zwrotnych do
nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw, realizuja nauke w trakcie zdalnego nauczania
w formie ustalonej przez Rade Pedagogiczng i obowigzujacy regulamin.

10. W czasie trwania zdalnego nauczania uczniom zabrania si¢ nagrywania wszystkich
zajec.

11. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;
2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob

trzecich 1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodéw do odpowiednich
komunikatoréw, ktore sa przekazywane przez nauczycieli.

12. Uczniéw zobowigzuje si¢ do przestrzegania ustalonych zasad oraz kultury osobiste;.

13. Praca Rady Pedagogicznej:

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor placowki;

2) podczas posiedzen on—line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdzad
wszelkie uchwaly niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji;

3) zebrania Rady Pedagogicznej on—line odbywajg si¢ poprzez wybrang aplikacje,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e—mail do Dyrektora Szkoty.

14.  Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego.
Jest on zobowigzany do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego
klasie oraz rodzicami jego wychowankéw 1 przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi Szkoty.



Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 31.
[ Pracownicy Szkoly]

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

Obsluge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

. Wszystkich pracownikéw obowiazuja :
1) zakresy czynno$ci oraz regulaminy przedlozone przez Dyrektora Szkoty;
2) postanowienia niniejszego Statutu;
3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione tre$cig prawa zewngtrznego.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym,
o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku Szkoty decyduje pelnigcy dyzur pracownik obstugi,
majacy prawo zatrzymania i wylegitymowania wszystkich osob.

7.Pracownicy obstugi obowigzani sg niezwlocznie interweniowac i zglosi¢ nauczycielowi
dyzurujagcemu, wychowawcy lub Dyrektorowi o wszelkich przejawach niewlasciwego
zachowania ucznidw, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu.

8. Pracownicy obstugi wspieraja nauczycieli i Dyrektora Szkoty w tworzeniu bezpiecznych
warunkow dla uczniéw ,w miare¢ posiadanych kompetencji.

9.0d 1 wrzesnia 2007 roku nauczycielom przysluguje ochrona przewidziana dla
funkcjonariuszy publicznych. O ochronie tej mowia przepisy zawarte w art. 63 Karty
Nauczyciela i w art. 222 — 226 Kodeksu karnego.

10. Kazdy nowo zatrudniany nauczyciel winien, zgodnie z trescig art. 10 ust. 8a ustawy
Karta Nauczyciela, przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly informacje z Krajowego Rejestru
Karnego, potwierdzajaca fakt, iz nie byl on karany za przestepstwo popelnione umyslnie.

11. Dyrektor, przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem winien sprawdzi¢, czy
osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.
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Dyrektor, przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem niepedagogicznym

winien sprawdzi¢, czy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

1y

2)
3)
4)

5)

6)
7)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

§ 32.
[Obowiazki nauczycieli]

Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowaé sig¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i1 metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajgciach;

10) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;



13) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

15) systematyczne 1 rytmiczne ocenianie uczniow;

16) udzielenie pomocy Ww przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych w  oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow;

17) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow;

18) prawidlowa realizacja programow nauczania i dazenie do osiggni¢cia jak najlepszych
wynikow;

19) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

20) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoly, wynikajacych z odrgbnych przepisow,
traktujgcych Dyrektora Szkoty jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako pracownika;

21) informowanie uczniéw 1 rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

22) stwarzanie uczniowi szansy na uzupetnienie brakow;

23) prowadzenie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

24) systematyczne 1 sumienne realizowanie zaj¢¢ przewidzianych planem nauczania
1 tygodniowym rozktadem zaj¢¢;

25) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania okreslonej odrgbnymi przepisami;

26) formutowanie wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

27) przekazywanie rodzicom informacji o post¢pach 1 trudnosciach ucznia w nauce;

28) przestrzeganie termindw ustalania oceny §rdédrocznej 1 rocznej;

29) sporzadzanie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych do chwili uzyskania stopnia awansu
zawodowego — nauczyciela kontraktowego, a w nastepnych procedurach awansu — na
kazde hospitowane zaj¢cia;

30) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego;

31) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

32) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie 1 docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;



33) obowiazkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;
34) udostepnianie uczniowi i rodzicom pisemnych prac ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnymi

zasadami oceniania;

35) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 11.

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Nauczyciel odpowiada w szczego6lnosci za:

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

jakos$¢ 1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

za powierzone mienie;

wypetienie dokumentacji szkolnej (wpisy tematow, wypeltnianie arkuszy, itp.);
ustalenie przewidywanych ocen $rodrocznych 1 rocznych w terminie okreslonym
W statucie;

przestrzeganie zadan zespolu nadzorujacego egzaminy zewngtrzne.

5. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspoélczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

wyposazenia  stanowiska  pracy = umozliwiajgcego  realizacj¢  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;
ustalenia innego niz pieciodniowy, tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoly i nie zakldca to organizacji pracy szkoty;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu okreslone sg w
ustawie — Karta Nauczyciela;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach 1 w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wilasciwych placowek oraz instytucji
o$wiatowych oraz naukowych;

10) $rodkéw ochrony indywidualnej i odziezy ochronnej, okreslonych odrgbnymi przepisami,



11) oceny swojej pracy;

12) zdobywania stopni awansu zawodowego;

13) opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

14) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym;

15) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okre§lonych w regulaminie
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

16) korzystania ze S$rodkow finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej;

17) korzystania podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny;

18) urlopu wypoczynkowego;

19) innych $wiadczen urlopowych okreslonych w obowigzujacym Kodeksie Pracy;

20) decydowania w sprawie doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i1 srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

21) decydowania o tresci programu kota lub zespotu prowadzonego przez siebie;

22) pisemnego wnioskowania o petnienie funkcji kierownika wycieczki w przypadku
sprawowania rownoczesnie funkcji opiekuna;

23) wnioskowania w sprawie nagrod, kar 1 wyrdznien dla swoich ucznidow.

6. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow

§ 33.
[Obowigzki wychowawcy oddziatu]

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:
1) sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;
2) Dyrektor odwota go z funkcji w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
3) zebranie rodzicoOw uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zgtosi pisemny wniosek



przyjety wigkszoscig 3/4 glosd6w obecnych i podpisany przez osoby domagajace si¢
zmiany (przy obecnosci na zebraniu rodzicow wszystkich rodzicéw reprezentujacych
uczniow danej klasy);

4) Dyrektor Szkoly rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w pkt 3), uwzgledniajac zasadno$¢
przedstawionych motywow, mozliwosci organizacyjne Szkoly ipodejmuje decyzje
informujac wnioskodawce w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

5) Dyrektor Szkoty ze wzgledu na organizacj¢ pracy szkoly podejmuje decyzje o zmianie
wychowawcy klasy

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy w szczeg6lnosci nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) zalozenie i1 prowadzenie dziennika elektronicznego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych;

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia oddziatu;

7) dbanie o systematyczne uczg¢szczanie ucznia na zajeciach 1 wyjasnianie przyczyny jego
nieobecnosci;

8) sledzenie postepow w nauce swoich wychowankows;

9) ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami, opierajagc si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkie;j;

10) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpdéw w nauce,
zachowaniu si¢ ucznia oraz udzielanie informacji o uczeszczaniu na zajecia;

11) powiadamianie rodzicow 1 ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach z zachowania;

12) uczestniczenie w zebraniach ogélnych z rodzicami;

13) organizowanie klasowych spotkan z rodzicami;

14) wzywanie rodzicéw do regularnego posytania dziecka do Szkoty — informacje zapisane w
dzienniku elektronicznym

15) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw i rodzicow o zasadach
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

16) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z § 4 ust. §;

17) informowanie innych nauczycieli lub specjalistOw o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz koordynowanie
pracy w tym zakresie;



18) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca, ktore musza by¢
zgodne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.



. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 5ust. 12.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej 1 wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek.

. Wychowawca podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu, badz nie usprawiedliwieniu
nieobecnosci ucznia w Szkole na podstawie  pisemnej informacji, w dzienniku
elektronicznym pisemng lub ustng prosbe rodzica.

§ 34.
[Obowiazki logopedy, pedagoga, psychologa, |

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: logopeda, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkotly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy.



5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow.
6) Inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.
8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9) Prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowigzkoéw pedagoga szkolnego:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

¢) ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

d) inng dokumentacje¢ odzwierciedlajacg przeprowadzone diagnozy i analizy

sytuacji wychowawczej.
10)Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy

1. wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:,

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty lub placoéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placéwki
oraz dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami
b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placéwki,
¢) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
2) wspdlpraca w zespole specjalistycznym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z uczniem, rodzicami, dyrektorem placowki,
nauczycielami, wychowawcami, specjalistami w szkole, poradniami, asystentami
edukacji romskiej, pomocg nauczyciela, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny,
kuratorami sgdowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami lub
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki.

5. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci 1 uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidéw,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw,
e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow,

f) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.



§ 35.
[Pracownicy niepedagogiczni Szkoly]

1. W Szkole zatrudnia sig¢:

1)
2)

pracownika gospodarczego;
sprzataczki.

. Nawigzanie 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Pracownicy wymienieni w ust. 1 odpowiadaja stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, ktory jest
jego bezposrednim przetozonym.

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)
8)
9)

Do zakresu zadan pracownika gospodarczego - konserwatora w szczegdlnosci nalezy:

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste
dokonywanie przegladow pomieszczen szkolnych;

kontrolowanie, obslugiwanie 1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych,

biezacy dozor kottowni gazowej, dbatos¢ o przadek w kottowni,

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu,
zlecanych przez Dyrektora;

troska o wyposazenie warsztatu w sprzet, narzgdzia i materialy;

utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach magazynowych;

utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych (koszenie traw, przycinanie drzew);
codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty (zamiatanie, od$niezanie);

10) udzial w szkoleniach bhp i1 ppoz. oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
11) przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz.;
12) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty.

5. Do zakresu zadan sprzataczki w szczeg6lnosci nalezy:

1)

utrzymywanie czysto§ci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

¢) dezynfekcje pomieszczen, klamek, blatow, krzeset

d) zmywanie podtog,

e) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,

f) uzupehianie mydta w pojemnikach,

g) mycie i odkazanie sanitariatow,



h) przecieranie drzwi a w razie potrzeby mycie szyb;

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wtamaniem — zamykanie okien, drzwi;

3) sprzatanie korytarzy po kazdej lekcji;

4) utrzymywanie w czystosci terenéw zielonych,

5) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace: gruntowne
porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen — mycie okien,
pastowanie podtog, zmiang firan i itp.;

6) udzial w szkoleniach bhp i ppoz. oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

7) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

8) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor Szkoty. Przydziaty zadan zatacza sie do
teczki akt osobowych pracownikow.

. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 4 w zakresie zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) zwracania uwagi na niewlasciwe zachowania uczniéw ( przejawy krzywdy, przemocy i
agresji stosowanej wobec ucznidow), informowania o nich nauczycieli dyzurujacych,
wychowawcy lub Dyrektora, a jesli sytuacja tego wymaga do natychmiastowe]
interwencji;

4) zwracania uwagi na to, by uczen nie pozostawal bez opieki na terenie Szkoty w czasie
pracy Szkoty;

5) odpowiedzialne pelienie dyzur6w w szatni na parterze przy rozpoczeciu i zakonczeniu
zaje¢ w danej klasie, zamykanie drzwi wejsciowych do Szkoty na czas trwania lekcji;

6) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze Szkoty;

7) niewpuszczanie na teren Szkoty oséb nieuprawnionych;

8) odpowiedzialne petnienie innych dyzuréw zleconych przez Dyrektora;

9) podejmowanie natychmiastowych dzialan zmierzajacych do usunigcia sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow (szczegdlnie w trakcie trwania przerw) takich jak:
rozlany plyn, potluczone szkto, oberwana tablica, otwarty dostgp do urzadzen
elektrycznych itp.;

10) przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych.

§ 36.
[Regulaminy bezpieczenstwal

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw Ww czasie zajel
organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;



3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, na
boisku szkolnym oraz pracowniach;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkoéw bezpieczenstwa,

5) opracowany ,,Regulamin organizacji wycieczek w Szkole”;

6) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

7) opracowane ,Procedury postegpowania w przypadku zagrozenia oraz w trudnych
sytuacjach wychowawczych”;

8) stosowanie przepiséw BHP i dbatos¢ o higieng;

9) opracowanie procedur bezpieczenstwa

10) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

11) promowanie zdrowego stylu zycia,

12) promowanie bezpieczenstwa w sieci;

13) przeciwdziatanie uzaleznieniu i wykluczeniu;

14) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty;

15) przeszkolenie wszystkich pracownikow Szkoly w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) powolany koordynator ds. bezpieczenstwa.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem:;
3) w trakcie trwania lekcji nie pozostawianie ucznidw bez opieki;
4) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajgc;
5) kontrolowanie obecno$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajeciach;
6) zapoznanie uczniow z zasadami ewakuacji z budynku;
7) zapewnienie regularnego wietrzenia pomieszczen;
8) umozliwienie uczniom przebywania podczas przerw na §wiezym powietrzu;
9) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami reagowanie na wszelkie przejawy zachowan,
ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu ucznioéw;
10) zwalnianie uczniéw do toalety pojedynczo;
11) sprawdzanie, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);
12) wycieczki oraz wyjsScia poza teren Szkoly organizowanie z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdtowych;
13) zapoznanie si¢ z ,Procedurami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Szkole” 1 ich
stosowania;
14) sprawdzanie listy obecnos$ci na prowadzonych zajeciach 1 potwierdzanie tego w
dziennikach zaje¢;

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:



1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) odpowiedzialnego petlnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

4) zapewnienia niezwtocznie opieki poszkodowanemu w wypadku uczniowi (udzieli¢ mu —
w miar¢ mozliwos$ci — pierwszej pomocy, wezwaé pogotowie ratunkowe);

5) niezwlocznego zawiadomienie Dyrektora Szkoty (a takze pracownika wyznaczonego do
udzielania pierwszej pomocy) o zauwazonym w Szkole wypadku, albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow i1 inne osoby znajdujace si¢ w
rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

6) zapoznania si¢ z ,,Procedurami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Szkole” 1 ich
stosowania.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja
Dyrektora.

§ 37.
[Organizacja doradztwa zawodowego]

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII w
celu wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,
warunki 1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sag prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego w klasach I-VIII oraz na zajeciach w
oddziatach przedszkolnych, a takze na zajeciach swietlicowych i pozalekcyjnych.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.



6. Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrze$nia, opracowuje ,Program realizacji

10.

11.

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny”, w ktorym
uwzglednia udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni
specjalistycznych i innych wspotpracujacych ze Szkols.

. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenia, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym 2z nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami ,,Programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny” oraz koordynowanie jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1)
2)
3)
4)
5)

na godzinach z wychowawca;

na zaj¢ciach w oddziale przedszkolnym w formie preorientacji zawodowej;

w czasie zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VI formie orientacji zawodowej;
podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedow pracy;
podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkola stwarza mozliwos$ci udziatu ucznidw:

1)
2)
3)

w dniach otwartych szkot zawodowych;
w targach edukacyjnych;
w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1)
2)
3)

upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;
tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.



§ 38.
[Dzialalno$¢ zespolow nauczycieli]

. W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w
statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) Zesp6t Nauczycieli oddziatéw klas IV — VIII;

2) Zespot Nauczycieli I — III z oddzialem przedszkolnym:;

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§ 38a.
[Zadania zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej]

Glownym celem pracy zespolu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.

Do zadan zespotu nalezy w szczegodlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy
psychologiczno —

— pedagogicznej;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego 1
sposobu ich realizacji;

4) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.



3.  Zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub plan dziatan wspierajacych
dla ucznia posiadajacego opini¢ psychologiczng.

4. Plan dziatan wspierajacych bedzie rowniez przygotowany dla ucznia, ktory zostat
zdiagnozowany 1 zakwalifikowany do r6znych form pomocy przez nauczycieli czy szkolnych
specjalistow.

5. Zespo6t prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia, dokonuje oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 38b.
[Co zawiera plan dzialan wspierajacych]

1. Plan dziatan wspierajacych zawiera:

1) cele do osiagniecia w zakresie, w ktérym uczen wymaga pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

2) dzialania realizowane z uczniem w ramach poszczegolnych form pomocy 1
sposobow udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) metody pracy zuczniem,;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia;

5) dziatania wspierajace rodzicow;

6) zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

poradniami  specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

§ 38c.
[Co zawiera IPET]
1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy 1 metody pracy zuczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane;

5) dzialania wspierajace rodzicéw oraz zakres wspotdzialania z poradniami

psychologiczno— pedagogicznymi, specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny;

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby ucznia;
7) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistOw z rodzicami ucznia.



§ 38d.
[Dla kogo Dyrektor powoluje zespot]

1. Dyrektor Szkoty powoluje zesp6t dla ucznia, niezwtocznie po otrzymaniu
odpowiednio:
D) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;
4) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;
5) informacji nauczyciela lub wychowawcy grupy wychowawczej o tym, ze

uczen potrzebuje pomocy.

2. Podmiotami oddzialywan zespotéw ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej sa
uczniowie:

1) szczegOlnie uzdolnieni;

2) niepetnosprawni;

3) niedostosowani spotecznie;

4) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7 z chorobami przewleklymi;

8) z doswiadczeniami sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9 z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) zaniedbani §rodowiskowo;

11) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi.

3. W Szkole pracowa¢ moze tyle zespolow, ilu jest uczniow potrzebujacych pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Jeden nauczyciel oraz specjalista moze by¢ cztonkiem dowolnej liczby zespotow.



Rozdzial 6
Oddzial przedszkolny

§ 39.
[Postanowienia ogdlne]

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w zblizonym wieku realizujace
obowiazek przedszkolny.

Przyjmowanie dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ w trybie 1 na warunkach
okres$lonych przez organ prowadzacy poprzez umieszczenie na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Ltukowica, na tablicach ogloszen w szkotach podstawowych oraz
dostgpne sg na stronie internetowej Szkoty.

Liczba dzieci w oddziale, o ktorym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza niz 25.

§ 40.
[Cele i zadania wychowania przedszkolnego]

. W oddziale przedszkolnym realizowane sa cele i zadania okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

W szczegolno$ci celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w szkole ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijne;j;

4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czystos$¢
1 higiene¢ osobista, promowanie zdrowego trybu zycia;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Szkole;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci Szkoty poprzez
indywidualizacj¢ oddzialywan oraz stala wspotprace z rodzicami dzieci;

7) kompensowanie istniejacych brakow srodowiskowych;



1.

8)

9)

ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i1 podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejs$cie do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych;
ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go we
wspoOtpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

W szczeg6lnosci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w
celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji 1 zmniejszenia skutkow
niepetnosprawnosci dziecka;

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

rozwijanie wrazliwosci moralnej;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci;

ksztalttowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,;

budowanie systemu wartosci;

stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna, itp.

§ 41.
[Realizacja zaje¢ w oddziale przedszkolnym]

Cele i1 zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa podczas zajg¢ grupowych i
indywidualnej pracy z dzieckiem.

W ramach zaje¢ grupowych prowadzone s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza Szkota;
zajecia ogdlnorozwojowe;

zaj¢cia ruchowe z elementami gimnastyki;

zaje¢cia muzyczno-ruchowe;

zajecia relaksacyjne;

zajecia z jezyka obcego;



3. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii,

1.

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42.
[ Indywidualizacja zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym]

Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

rozpoznawanie potrzeb i mozliwo$ci dziecka;

wczesne wykrywanie zaburzen rozwoju oraz trudno$ci wychowawczych i zapobieganie
ich rozwojowi;

kierowanie za zgoda rodzicow na badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej;

wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistéw z poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do
nauki w Szkole:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

organizuje wspOtprace z rodzicami;

zapoznaje rodzicow z zadaniami realizowanymi w oddziale przedszkolnym:;

zasiega opinii rodzicoéw w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania;
uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan;

udziela biezacych informacji o rozwoju 1 postepach dziecka;

stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci, ksztattowania nawykow
higienicznych i kultury bycia;

stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
wspotpracuje ze Szkota i nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej;

umozliwia dziecku zdobywanie réznorodnych do$wiadczen wplywajacych stymulujaco na
ich rozwdj;

10) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umieje¢tnosci czytania i pisania,

stosowania i tworzenia symboli i znakow.



§ 43.
[Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w oddziale przedszkolnym]

1. Oddziat przedszkolny udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Oddziale Przedszkolnym, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego 1
petnego uczestnictwa w zyciu Oddziatu Przedszkolnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Oddziale Przedszkolnym rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Oddziale Przedszkolnym jest
dobrowolne i1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Oddziale Przedszkolnym organizuje Dyrektor
Szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Oddziale Przedszkolnym udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Oddziale Przedszkolnym zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W Oddziale Przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.



9. Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania w zakresie realizacji zadah polegajacych na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem,;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegoOlne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i
ich uczestnictwo w zyciu Oddziatu Przedszkolnego;

2) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym,;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci

realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);



5) koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 44.
[Wspoldzialanie nauczyciela z rodzicami]

1. Wspoéldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania 1 realizacji
celow 1 zadan Oddziatu Przedszkolnego. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i
szacunku.

2. Rodzice obowigzani sg w szczegolnosci do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Oddziale Przedszkolnym, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

4) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Oddziatu Przedszkolnego bez objawow
niezytu drog oddechowych ;

5) natychmiastowego odbioru dziecka z Oddzialu Przedszkolnego w przypadku nagle
pojawiajacej si¢ infekcji;

6) przyprowadzania i odbierania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego, zgodnie § 53 przez
osobg¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Oddziatu Przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;



3) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okre$lonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Oddziatem Przedszkolnym:;

4) usprawiedliwiania kazdorazowe] nieobecnosci dziecka w Oddziale Przedszkolnym
ustnie, a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

4. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

1)  uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

2) znajomosci realizowanego w Oddziale Przedszkolnym programu wychowania

przedszkolnego;

3) ochrony danych osobowych;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw 1 opinii na temat
pracy Oddziatu Przedszkolnego.

5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Oddziale Przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 45.
[Formy dzialalnosci oddzialu przedszkolnego]

1.Podstawowe formy dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego stanowia:
1) zajecia edukacyjne prowadzone z catg grupa;
2) zajecia stymulujgce organizowane w malych zespotach;
3) zajgcia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce;
4) zajecia dodatkowe;
5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
6) prace porzadkowe i samoobstugowe
7) wspdlpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), placowkami kulturalno-o$wiatowymi,
szkotami podstawowymi, instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka, rodziny.

§ 46.
[Organizacja zaje¢ w oddziale przedszkolnym]

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
w oparciu o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.



10.

Na wniosek Dyrektora Szkoty organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy oddzialu
oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja odrebne
przepisy.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie okreslonym w
odrebnych przepisach.

Szczegblowa organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkilad dnia
ustalony przez Dyrektora Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy, oczekiwania rodzicOw oraz jest dostosowany do zalozen programowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:

1) proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalnoscia dzieci;

2) potrzebe codziennego przebywania na Swiezym powietrzu w zaleznosci od pogody;

3) godziny positkow.

Na wniosek rodzicow w oddziale moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

§ 47.
[Mapa bezpieczenstwa w oddziale przedszkolnym]|

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom stala opieke podczas zaje¢ w Szkole oraz poza

Szkofla.



10.

11.

12.

13.

Dzieci przebywajace w Szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu
drogowego.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé miejsca
przebywania dzieci (sala zaj¢¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce iinne
narzedzia.

Dziecko uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych w
oddziale przedszkolnym, pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych
zajec.

Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
nauczyciela oddziatu.

. Nauczyciel opuszcza oddziat po przybyciu drugiego nauczyciela oddzialu, uprzednio

informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Szkoty bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

Wycieczki i1 spacery poza teren Szkoly powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunéw, zgodnie z Regulaminem wyjs¢ grupowych obowigzujagcym w Szkole.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, jego teren powinien by¢ skontrolowany
przez pracownika obstugi, odpowiedzialnego za stan porzadku w ogrodzie i1 sprawnos¢
sprzetu.

Przygotowanie i spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami Zywienia oraz
mozliwo$ciami technicznymi i lokalowymi Szkoty.

Szczegotowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest z uwzglednianiem
zasad higieny psychicznej dziecka, w szczegodlnosci z zachowaniem rownomiernego

roztozenia zaje¢ w ciggu dnia oraz ich roznorodnosci.

W czasie pobytu w Szkole dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do
wieku i potrzeb.



14.

15.

Przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkéw
atmosferycznych.

W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15°C. W przypadku
niemoznosci jej zapewnienia, Dyrektor Szkoty zawiesza czasowo zajecia, po uprzednim
powiadomieniu organu prowadzacego.

§ 48.
[Zasady opieki nad dzieckiem w oddziale przedszkolnym |

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie dziecku leku w
oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwose
podawania oraz okres leczenia.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota powiadamia
rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicéw przebywaja z nim pracownicy Szkoly (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 49.
[Postepowanie z dzieckiem chorym]

Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych
(silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne
niepokojgce objawy).

Do oddziatu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan

zdrowia dziecka przyprowadzanego do Szkoly nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.

W przypadku zaobserwowania u dziecka objawdw chorobowych, nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka ze Szkoty.
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Rodzice dziecka zobowigzani sa do niezwlocznego odebrania dziecka z oddzialu
przedszkolnego w sytuacji wystgpienia u niego stanu, o ktorym mowa w ust. 3.

. W przypadku braku skutecznosci dziatan, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia Dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji.

§ 50.
[Przyprowadzanie oraz odbior dziecka z oddzialu przedszkolnego]

Rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Szkote.

Rodzice Ilub osoby przez nich upowaznione po przyprowadzeniu dziecka do oddziatu
przedszkolnego majg obowigzek przygotowaé w szatni dziecko do pobytu w oddziale, a
nastepnie przekaza¢ je wyznaczonemu pracownikowi Szkoty lub wprowadzi¢ dziecko do
sali, w ktérej prowadzone sg zajecia. Od momentu wejscia dziecka na sale odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia.

Rodzice odbierajg dziecko od nauczyciela z sali, w ktdrej zorganizowane sa zajgcia. Od
momentu wyjscia dziecka z sali odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice.

W sytuacji, gdy dziecko zostalo przyprowadzone do Szkoty po wyznaczonym czasie, rodzice
lub inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do sali zabaw i
przekazania go pod opiek¢ nauczyciela.

Pracownicy Szkotly nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawione
przez rodzicow lub inng upowazniong osobg¢ przed budynkiem Szkoty, w szatni, ogrodzie, na
placu zabaw.

§ 51.
[ Zasady zatrudniania nauczycieli w oddziale przedszkolnym]|

. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisoéw.

. Nauczyciele sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.



Zadaniem pracownikoéw Szkoly niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania oddziatu przedszkolnego, utrzymanie sali i jego otoczenia w tadzie i
czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor Szkoty.

Do obowigzkoéw wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci na
terenie Szkoty.

§ 52.
[Obowigzki nauczyciela oddzialu przedszkolnego]

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgc

organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora Szkoty o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ zgodnie z obowigzujacym w Szkole Regulaminem
wycieczek 1 wyjse.

. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust. 1, wspomagaja pracownicy
obstugi Szkoty.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie 1 ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych,;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.



4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$cia za jej jakos$¢ obejmuje:

1) opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Szkoly oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Szkole;

3) wybor programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Szkoty,

5) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego 1
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;

11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkoéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji);

5) sporzadzenie na podstawie arkusza obserwacji ,Informacji o gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w
klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

6. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.



7. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel w szczegdlnosci:

1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie 1 sprawno$¢ ruchowa;
2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajgce sprawnos$¢ fizyczng dzieci.

§ 53.
[Formy wspoldzialaniaz rodzicami]

Opieke nad dzie¢mi w drodze do oddziatu przedszkolnego i z powrotem sprawuja rodzice
lub osoby przez nich upowaznione. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w
dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez tydzien.

. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, dzieci powinny by¢ odbierane ze Szkotly
przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby, ktore maja ukonczone 13 lat.

Dziecko nie moze by¢ wydane osobie innej niz rodzic lub osoba upowazniona, o ktorej
mowa w ust. 112.

Rodzice lub osoba upowazniona majg obowigzek odbiera¢ dziecko z oddzialu po
zakonczeniu zaje¢ zgodnie z rozkladem zajg¢. Rodzic lub osoba upowazniona do odbioru
dziecka s3 obowigzane do kazdorazowego powiadomienia oddzialu przedszkola o
przewidywanym opd6znionym odbiorze dziecka. Dziecko nie moze by¢ wypuszczone z
oddziatu przedszkolnego samodzielnie.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu w dzienniku zajeé, a takze godzing odbioru
dziecka.

W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddzialu
przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez Dyrektora Szkoty nie dtuzej, jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przez rodzicéw po uptywie czasu, o ktorym

owa w ust. 6, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz innymi cztonkami rodziny,
Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Polic;ji.



1.

§ 54.
[Obowiazki dziecka oddzialu przedszkolnego]

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

)

2)

3)

4)
5)

wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, poprzez zaj¢cia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okoliczno$ciowe;

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno-spoleczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowanek oddzialu przedszkolnego powinien:

1)
2)

3)
4)

kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow 1 os6b dorostych (szanowac prawa
innych);

zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi normami 1 zasadami akceptowanymi przez grupe i
spoteczno$¢ przedszkola;

stuzy¢ pomoca mtodszym, stabszym niepelnosprawnym;

dba¢ o estetyke i higieng wtasnego wygladu i otoczenia.



Rozdzial 7
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 55.
[Cele oceniania]

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole podstawowe;j
programoéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 55.

Ocenianie osiggnige¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6dlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;



3) ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 14 Prawa
oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wspieranie ucznia w jego rozwoju. Polega ono na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpdéw W opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych z obowigzujacych

programow nauczani oraz formulowaniu oceny.

6. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:
1) prace klasowe z jezyka polskiego ( 2 na okres ),
2) sprawdziany ( po kazdym dziale materiatu ),
3) testy sprawdzajace umiejetnosci ( przynajmniej 1 na okres ),
4) kartkowki ( sprawdzajace wiedze 1 umiejetnosci z ostatnich 3 lekcji ),
5) (uchylono)
6) aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych,
7) prowadzenie zeszytow przedmiotowych,
8) dyktanda, pisanie ze stuchu, pisanie z pamigci,
9) inne wytwory pracy ucznia,

7. Prace klasowe, sprawdziany i testy sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i sg
odnotowywane w dzienniku elektronicznym .Uczniowie znaja zakres treSci materiatu
przewidzianego do kontroli. Nie moze ich by¢ wigcej niz dwa w tygodniu 1 nie wigcej niz jeden
dziennie. Prace klasowe, sprawdziany i testy nauczyciel powinien poprawi¢ do siedmiu dni.

1) Jezeli uczen napisat na co najmniej 30% punktow obowigzujacego materiatu, to
powinien otrzymac ocen¢ pozytywna; jezeli uczniowie napisali na 50% ocen
niedostatecznych, to nauczyciel nie wpisuje ocen do dziennika, ale robi powtorzenie
materialu 1 zapowiada kolejny sprawdzian.



8.

2) Kartkowki ( 10-15 min.) obejmujg zakres wiadomosci 1 umiejetnosci trzech ostatnich
lekcji, nie muszg by¢ zapowiadane, zastepuja odpytywanie.

3) (uchylono)
4) (uchylono)
5) (uchylono)

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych  okresowych 1 koncoworocznych
nauczyciele informujg uczniéw i rodzicoHw.

1) w przypadku oceny niedostatecznej na miesigc przed planowanym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje poprzez dziennik elektroniczny oceng
przewidywang. Rodzic po zapoznaniu si¢ z oceng, wysyla informacj¢ rdwniez
poprzez dziennik elektroniczny na znak, Ze o niej wie.

2) w przypadku ocen pozostatych nauczyciele informujg rodzicow w taki sam sposob
tyle, ze na 2 tygodnie przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, oceny
w dzienniku elektronicznym wpisuja w kolumnie ,,ocena przewidywana”, poniewaz
uczen ma prawo byc¢ jeszcze odpytany i poprawic oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundéw ) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng pisemnie w zeszycie przedmiotowym.

Sposoby oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1)w klasach I-III oceny biezace w dzienniku lekcyjnym wyrazone sg w skali stopniowej
tak, jak w klasach IV-VIII:

celujaca (cel ) -6
bardzo dobra ( bdb ) -5
dobra (db ) -4
dostateczna ( dst ) -3
dopuszczajaca (dop) -2

niedostateczna ( ndst ) -1



2

z zachowaniem ,,+” 1 ,,-

w zeszytach nauczyciele moga wpisywac¢ cyfr¢ lub ocene opisowa ( np. ladnie,
znakomicie, pigknie, wspaniale itp.).

Ocena klasytikacyjna okresowa 1 koncoworoczna jest oceng opisowa.

2)w klasach IV-VI oceny biezace wyrazone sa w skali stopniowej: celujacej do

2

niedostatecznej z zachowaniem znakow ,,+7 1 ,,-

Ocena okresowa moze by¢ wystawiona z ,.+” lub ,,-” , ocena koncoworoczna musi by¢
bez ,+71,,-".

3)uczen moze nie by¢ przygotowanym do lekcji jeden raz w ciggu okresu z
przedmiotow, ktérych tygodniowa liczba wynosi mniej niz trzy i dwa razy w ciagu
okresu z przedmiotdéw, ktorych liczba wynosi trzy 1 wiecej — wpisuje si¢ wtedy do
dziennika ,,np”. To samo dotyczy zadan domowych — wpisuje si¢ ,,bz”.

11. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa be¢dzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
wytwordw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.

12. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

13 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

14.Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.



15.Fakt przekazania uczniom informacji, o ktorych mowa w ust. 7 i 8 powinien by¢ odnotowany
w zeszycie przedmiotowym ucznia i dzienniku lekcyjnym. Uczen nieobecny na lekcji ma prawo
do informacji zawartej w ust. 7 1 8, w formie ustalonej przez nauczyciela.

16 Fakt przekazania rodzicom informacji, o ktorych mowa w ust. 7 1 8 powinien by¢
odnotowany przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym na pierwszym zebraniu
organizacyjnym, a rodzice potwierdzaja to podpisem , a szczegdlowe informacje zamieszczone
sa na stronie internetowej szkoty.

17 Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.
§ 56.
[Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego
jezyka obcego]

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach  wydanej  przez lekarza, na czas okreSlony w tej  opinil

11



Uczen wymieniony w ust. 2, obowigzany jest przebywa¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania tych zaje¢ (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego -etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 57.
[Jawnos¢ ocen i dokumentacji oceniania]

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustne] wskazujac wymagania dobrze
opanowane, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do ich poprawy. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia — zadanie klasowe, sprawdzian wiadomosci,
test pisemny, kartkoéwki- sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne, o ktorych mowa w ust. 4
podczas omawiania wynikow tych prac.



Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu do zadan klasowych, sprawdzianow, testow pisemnych,
kartkéwek w szkole podczas zebran, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem.

Ocena z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku zaje¢ wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez ucznia na rzecz kultury fizyczne;.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecno$ci
pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i1 adnotacje o
zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 58.
[Podzial na okresy roku szkolnego]

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.



§ 59.
[Informowanie o przewidywanych ocenach]

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow ustnie i poprzez dziennik
elektroniczny o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych potwierdzajac to wpisanym tematem.

. Wychowawca na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie 1 poprzez dziennik elektroniczny ucznidéw o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania potwierdzajac to wpisanym tematem na
zaje¢ciach z wychowawca.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1 jego rodzice sa informowani
pisemnie w dzienniku elektronicznym  na 4 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

. Uchylono.
. Uchylono.

. Uchylono.

§ 60.
[Procedura ustalania ocen klasyfikacyjnych]

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

. Na 2 tygodnie przed terminem rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych zaje¢
edukacyjnych.



2) wychowawca ustala przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — po
zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, nauczyciele
1 wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 56 ust. 1.
. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 701 § 71.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie moga by¢ nizsze od
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.

Ostateczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisywane sa do
dziennika elektronicznego na dwa dni przed =zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

§ol.
[Oceny z zaje¢ edukacyjnych]

. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali i
skrotow:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ zapis poprzez ustalone znaki w dzienniku
elektronicznym

. W ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z danej formy oceniania z
zastrzezeniem pkt 2);

2) ocena z odpowiedzi ustnej nie podlega poprawie;

3) poprawiona  ocena  odnotowana jest w  dzienniku  obok  poprzedniej;



4) w przypadku nie poddania si¢ przez ucznia danej formie sprawdzania osiagni¢¢ pozostaje
w dzienniku w odpowiedniej rubryce puste miejsce.

. Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje si¢ w
pelnym brzmieniu.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu

o oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania.

§ 62.
[Tryb oceniania w edukacji wczesnoszkolnej|

. W klasach I — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ustalane w stopniach, o ktorych mowa w § 61.

. W klasach I — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.

. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

. Oceng opisowa roczng z zaj¢¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowg zachowania sporzadza
komputerowo 1 podpisuje wychowawca, ktora dotacza si¢ do dziennika elektronicznego.

§ 63.
[Ocenianie i klasyfikowanie z religii oraz etyKki]

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srédroczng, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 61.

§ 64.
[Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow]
. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych

oraz zadan praktycznych.



2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci,
5) test pisemny;
6) praca domowa;
7) kartkowka;
8) ¢wiczenia,
9) referat;
10) sprawdzian umiej¢tnosci fizycznej;
11) zadania praktyczne;
12) prezentacje;
13) projekty;
14) wypracowania;
15) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;
16) wytwory pracy ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nalezy przechowywac przez okres jednego roku, nie
dluzej niz do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Prace klasowe, sprawdziany, testy (na calg lub dwie lekcje) — obejmuja tresci catego dzialu
(duzej czgsci dziatu) programu nauczania. Uczniowie znaja zakres materiatu przewidzianego
do kontroli z tygodniowym wyprzedzeniem 1 jest odnotowywany w dzienniku
elektronicznym .

5. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wigcej niz 2 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadza¢ po lekcjach powtorzeniowych 1 wskazaniu typu zadan, a nast¢pnie termin
odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia
praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢
przedluzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow
niezaleznych od nauczyciela.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kartkowki (15 min.) obejmujg zakres tresciowy 2-3 tematow. Kartkowka moze by¢
stosowana przez nauczyciela w sposob dowolny, bez uprzedzenia o niej ucznidow i
poprawiona przez nauczyciela do 7 dni. Kartkdbwka nie musi by¢ odnotowywana w
dzienniku elektronicznym.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ napisania pracy pisemnej przez ucznia, ktory z przyczyn losowych
nie mogt jej napisa¢ w ustalonym terminie. Praca pisemna powinna by¢ napisana w terminie
nie dtuzszym niz dwa tygodnie od rozdania sprawdzonych i1 ocenionych prac, w sposob
wskazany przez nauczyciela.

Uczniowie informowani sg jak prowadzi¢ ¢wiczenia oraz oceniani co jaki$ czas w tym

zakresie, zgodnie z kryteriami podanymi przez nauczyciela.

(Uchylono)
Testy kompetencji obejmujg tresci kilku dziatow. Uczniowie sg informowani o zakresie
materiatu objetego testem. Stosowany najczesciej pod koniec I okresu i roku szkolnego.

Ocena z odpowiedzi ustnych powinna by¢ co najmniej jedna w ciggu okresu.

Sprawdzian umiejetnosci fizycznej wystepuje na zajeciach wychowania fizycznego, a
zadania praktyczne na technice, informatyce, plastyce.

Projekt oceniany jest zgodnie z podanymi przez nauczyciela kryteriami.

Dopuszcza si¢ inne formy oceniania biezacego uczniow wynikajace ze specyfiki zaje¢, ktore
nauczyciel okreslit w programie nauczania dopuszczonym do uzytku w szkole.

Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika elektronicznego kolorem czerwonym.
Pozostate oceny wpisywane sg kolorem zielonym, czarnym lub niebieskim.



1)

2)

3)

4)

5)

§ 65.
[Zasady oceniania wewnatrzszkolnego]

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:
jawnos$ci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwosci 1 rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;

réznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich

ocen,;

jawnosci oceny — sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okreslonych w statucie.

§ 66.

[Warunki otrzymania oceny wyzszej od przewidywanej w kl. IV-VIII]

Poczawszy od klasy IV uczen ma mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli:

1)

2)
3)

4)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

usprawiedliwione sg wszystkie nieobecno$ci ucznia na zajeciach;

uczen przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow 1
prac pisemnych;

co najmniej potowa uzyskanych ocen biezacych ze sprawdziandéw, zadan klasowych i1
odpowiedzi jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega.

O zamiarze poprawienia oceny przewidywanej uczen zobowigzany jest poinformowaé w
drugim dniu po wystawieniu tej oceny nauczyciela danego przedmiotu.

. Uczen, o ktorym mowa w ust.1, zobowigzany jest do napisania dodatkowego sprawdzianu,
obejmujgcego wiadomosci 1 umiejetnosci z danego okresu wedlug wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych ocen z wyjatkiem oceny z plastyki, muzyki,
informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian ma forme zaje¢ praktycznych.



Sprawdzian odbywat si¢ bedzie w terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem danego
przedmiotu 1 w jego obecnosci. Nauczyciel przedmiotu dokonuje oceny sprawdzianu wedtug
kryteridow przygotowanych przed sprawdzianem 1 wpisuje z powyzszego sprawdzianu oceng
kolorem zielonym oraz roczng oceng¢ klasyfikacyjng do dziennika.

. Pisemng prac¢ ucznia lub zwig¢zla informacj¢ o zadaniach praktycznych dolacza si¢ do
dokumentacji sprawdzianéw u nauczyciela.

§ 67.
[Warunki otrzymania oceny wyzszej od przewidywanej w kl. I-111]

Kazdy uczen w klasach I — III ma mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli:

1) frekwencja na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej nie jest nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwione sg wszystkie nieobecnosci ucznia na zajgciach;

3) uczen przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) systematycznie odrabiat wszystkie prace domowe.

O zamiarze poprawienia oceny przewidywanej uczen zobowigzany jest poinformowac
nauczyciela w drugim dniu po wystawieniu tej oceny.

Po spelieniu wymagan zawartych w ust.l nauczyciel wspolnie z uczniem poddaje
szczegotowej analizie jego osiagniecia biorac pod uwage zmiany ucznia W rozwoju,

szczegOlne sukcesy 1 ustala sposdb poprawy.

Po poprawie nauczyciel dokonuje korekty przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 1
pisze ostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ obowigzkowych.

§ 68.
[Wymagania i skala ocen podczas oceniania zachowania]

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.

Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:



1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, w klasach IV — VIII Szkoty, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) Wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

. Biezaca ocena zachowania w klasach IV — VIII dokonywana jest w formie oceny w
dzienniku elektronicznym .

(Uchylono).

. Kryteria oceniania zachowania zawarte sag w § 65.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef na jego
zachowanie.

.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 71.



§ 69.
[Wymagania na poszczegolne oceny zachowania w kl. IV-VIII]

1. Zasady oceniania zachowania ucznidow polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych. w klasach IV-VIII ocena zachowania jest ustalana wedlug
skali:

1) wzorowe — otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypelnia obowigzki ucznia,
b) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku,

c) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach, imprezach srodowiskowych,

d) na tle klasy i szkoly wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoty i kolegow, prezentuje rowniez taka postawg w S$rodowisku
lokalnym,

e) jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
f) inicjuje, organizuje, kieruje pracg spoteczng w klasie i szkole,

Wobec zachowania ucznia wzorowego nie moze by¢ zastrzezen ze strony pracownikéw szkoty,
rodzicow, rowiesnikow.

2) bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktory:
a) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
b) uczestniczy aktywnie w lekcjach, stara si¢ osigga¢ sukcesy w nauce,
c) nie spdznia si¢ na zajgcia,
d) jest zyczliwy, uczciwy, bezkonfliktowy,
e) aktywnie uczestniczy w pracy spolecznej na rzecz szkoty i klasy,
f) jest otwarty na potrzeby innych, niesie pomoc stabszym, che¢tnie pomaga kolegom,
g) jest tolerancyjny wobec pogladéow innych,
h) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do dorostych i réwiesnikow,

i) dba o wilasne zdrowie i zdrowie innych,



j)  nosi strgj stosowny do okolicznosci,
k) dba o mienie wlasne i szkoty,
[) przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole,
m) przeciwstawia si¢ przejawom niewtasciwego zachowania,
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma sporadyczne godziny nieobecne nieusprawiedliwione,
b) liczba spdznien nie przekracza kilku w okresie,
c) jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny,
d) nie narusza regulaminow obowigzujacych w szkole,
e) zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych 1 roéwiesnikow,
f) popetnia drobne uchybienia, ale potrafi za nie przeprosi¢, naprawic,
g) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, rzadko uczestniczy w pracach spotecznych,
h) dba o wlasne zdrowie,
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) opuszcza nieliczne zaj¢cia , ma niewiele godzin nieusprawiedliwionych,
b) liczba spdzZnien moze budzi¢ zastrzezenia,
c) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) na og6t zachowuje si¢ poprawnie wobec kolegdéw i dorostych,
e) swoim strojem i wygladem nie odbiega razaco od ogoélnie przyjetych norm,
f) stara si¢ dba¢ o swoje zdrowie i mienie szkolne,
g) sporadycznie narusza regulamin obowigzujacy w szkole,

h) popelnia blgdy, ale stara si¢ je naprawic¢ i wigcej nie popetniaé, nie zawsze mu si¢ to
jednak udaje,

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:



a) czesto narusza regulamin szkolny, a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki
wychowawcze odnoszg krotkotrwaly skutek,

b) nagminnie opuszcza i spdznia si¢ na zajgcia szkolne,
c) ujawnia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia,

d) przejawia cheé¢ poprawy swojego postepowania, ale nie wywigzuje si¢ ze swoich
zobowigzan,

e) nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

f) nie dba o wlasne zdrowie — pali papierosy na terenie szkoty 1 w jej rejonie,

g) czgsto uzywa wulgarnych stow,

h) niszczy mienie szkolne,

i) swoim strojem i wygladem razaco odbiega od ogolnie przyjetych norm,

j)  jego stosunek wobec dorostych i rowiesnikow budzi duze zastrzezenia,

k) zachowanie ucznia wywotuje czeste krytyczne uwagi nauczycieli i innych uczniow,

l) zastrzezenie wobec niego zostaly sformutowane w formie pisemnego upomnienia lub
nagany,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory oprocz zachowan okreslonych w kryterium oceny
nieodpowiedniej w razacy sposob naruszyt zasady kultury, wspotzycia spotecznego, co spotkato
si¢ jednoznacznie z negatywng ocena dyrekcji, nauczycieli, spotecznosci uczniowskiej, a
ponadto:

a) uchyla sie od obowigzku szkolnego,

b) stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec ucznidow, nauczycieli lub innych 0s6b
zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu, badz naruszajaca ich bezpieczenstwo,

c) na terenie szkoty posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace (alkohol, nikotyne,
narkotyki),

d) rozpowszechnia wsrod ucznidow materialy przedstawiajace zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia
religijne,

e) $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoty, ucznidw, nauczycieli lub innych
0sob,



f) narusza godno$¢ osobista uczniéw, nauczycieli lub innych osoéb poprzez zniestawienie,
agresje lub prowokacje,

g) wchodzi w konflikt z prawem,
h) nie przejawia chgci poprawy swojego postgpowania,

2. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ na dwa tygodnie przed $rdédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

§ 70.
[Warunki otrzymania oceny zachowania wyzszej od przewidywanej w kl. I'V-
VIII]

1. Kazdy uczen w klasach IV — VIII ma mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana

roczna ocena klasyfikacji zachowania, spetniajac nastgpujace warunki:

1) uczen w ciggu dwoch tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
pracowat na rzecz klasy, szkoty, udzielajac pomocy kolezenskiej,

2) o zamiarze poprawienia oceny przewidywanej, uczen zobowigzany jest poinformowac
wychowawce w drugim dniu po wystawieniu oceny przewidywanej;

3) wychowawca dokonuje podwyzszenia przewidywanej oceny po stwierdzeniu, iz uczen
spetnit wymagane warunki;

2. Ocena ustalona w wyniku postepowania o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsza od
przewidywane;j i jest ostateczna.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen z
zachowania.

§ 71.
[Wymagania na poszczegolne oceny zachowania w kl. I-111]

1. W klasach I — III Szkoty Podstawowej biezaca ocena zachowania jest oceng opisowa. Zapisy
biezacych obserwacji zachowania uczniéw sg notowane w dzienniku.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

3. Ocena zachowania uwzglednia:



1) kulture osobista;

2) aktywnosg;

3) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

4) udziat w zyciu klasy, szkoty 1 §rodowiska.

4. W zakresie kultury osobistej ocenia si¢ umiejetnosé:
1) przestrzegania norm spotecznych w klasie, w szkole i poza nig;
2) przestrzegania podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢ w klasie i poza nia;
3) opanowania wlasnych negatywnych, a ujawniania swoich pozytywnych emocji;
4) szanowania godnos$ci innych;
5) szanowania wtasnosci osobistej i spotecznej;
6) okazywania szacunku innym osobom;
7) dbatoscig o pigkno mowy ojczyste;.

5. W zakresie aktywnos$ci ocenia si¢ umiejetnos¢:
1) checi udzielania pomocy 1 podejmowania zadan w klasie;
2) wykazywania aktywnosci podczas zajec.

6. W zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych ocenia sig:
1) pracowito$¢, obowigzkowos$¢, systematycznos¢ 1 odpowiedzialnos¢;
2) troszczenie si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych;

7. W zakresie udziatu w zyciu klasy, szkoty i srodowiska ocenia si¢ umiejetnosc:
1) szanowania symboli narodowych i zachowywania wlasciwej postawy na uroczystosciach
szkolnych i panstwowych;
2) aktywnego uczestnictwa w uroczystosciach, konkursach organizowanych w szkole 1 poza
szkola.

o0

. Przy ustalaniu biezacej oceny zachowania stosuje si¢ skale:
1) W —wzorowe;
2) B - bardzo dobre;
3) D —dobre;
4) P —poprawne;
5) N —nieodpowiednie.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢
zachowania.

10. Klasyfikacja roczna i $rodroczna w klasach I — III polega na podsumowaniu zachowania
ucznia i ustalenia jednej rocznej i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



11. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 71.

§ 72.
[Warunki otrzymania oceny zachowania wyzszej od przewidywanej w Kkl. I-
I11]

1. Kazdy uczen klasy I — III ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania spelniajgc nast¢pujgce warunki:

1) o zamiarze poprawienia oceny uczen zobowigzany jest poinformowa¢ wychowawce w
drugim dniu po wystawieniu oceny przewidywanej;

2) wychowawca wspdlnie z uczniem poddaje szczegdtowej analizie jego zachowanie wg
formy zawartej w § 33 ust. 4 — 7;

3) po wspdlnej analizie wymagan wychowawca dokonuje korekty przewidywanej oceny
opisowej zachowania 1 pozostawia dotychczasowa, roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

2. Ocena ustalona w wyniku postepowania, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej 1 jest ostateczna.

§ 73.
[Egzamin klasyfikacyjny]

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze Szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze Szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien Szkoty publiczne;,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.



. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74 i
§ 75.

. Tematy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 74.
[Egzamin poprawkowy]

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 75.

. Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do



. przeprowadzenia  egzaminu poprawkowego, z  uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 75.
[Procedura ustalenia rocznej oceny po wniesieniu zastrzezen]

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasytikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.



Tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, zuwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowo$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych.

§ 76.
[Warunki promocji z wyroznieniem w kl. I-11I]

. Uczen klasy 1 — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III Szkoty, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicoéw ucznia.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§77.
[Warunki promocji z wyroznieniem w kl. IV-VIII]

. Poczawszy od klasy IV Szkoty, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasytikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.



. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen rocznych wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w Szkole podstawowe;,
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewddzkim uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 78.
[Warunki ukonczenia Szkoly]

Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasytikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapil odpowiednio do egzaminu, o ktorym mowa w § 79.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

§79.
[Egzamin 0smoklasisty |

W klasie VIII Szkoty jest przeprowadzany egzamin o$mioklasisty.

Zasady udzialu ucznidw oraz organizacje i przebieg egzaminu, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja przepisy rozporzadzenia w  sprawie szczegOlowych warunkoéw 1 sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
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§ 80.
[Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych]

Uczniowie niepetnosprawni realizujagcy obowigzek szkolny w klasach ogdlnodostepnych
oraz w formie zaj¢¢ indywidualnych, a niepetnosprawnos¢ ich wynika niepetnosprawnosci
intelektualnej w stopniu lekkim okreslonym w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja kryteriom
oceniania wewnatrzszkolnego.

Na arkuszach ocen uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nad
tabelg w czesci dotyczacej wynikéw klasyfikacji w danym roku szkolnym umieszcza si¢
adnotacje:  ,,uczen/uczennica realizowal(a) program nauczania dostosowany do
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy dziatajacy w .....”, wpisujac nazwe poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
ktorej dziata zespdt, ktory wydat orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 81.

[Dostosowanie wymagan]

. Uczniowie niepetnosprawni realizujacy obowiazek szkolny w formie zaj¢¢ indywidualnych,
rewalidacyjnych, z racji niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym 1
znacznym okreslonym w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego podlegaja
ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacym z podstaw programowych ksztalcenia
ogolnego zawartych w zataczniku Nr 3 Rozporzadzenia MEN z dnia 14 luty 2017r w sprawie
podstawy wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Oceny biezace, srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi



. Biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Szczegdtowe kryteria oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania zawarte sg
w karcie umiejetnosci i wiadomosci ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym zamieszczonej w dzienniku zajec.

. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

. Warunki przeprowadzania egzaminOw uczniOw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym reguluja odrebne przepisy.

§ 82.
[Przedluzenie okresu nauki w ksztalceniu specjalnym]

. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetlnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok —na I etapie edukacyjnym;

2) o 2 lata —na II etapie edukacyjnym.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada
pedagogiczna wg nastepujacej procedury:

1) wniosek rodzicow lub nauczyciela ucznia o przedluzenie okresu nauki;

2) pozytywna opinia zespotu, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$§wiatowe, z ktdrej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

3) zgoda rodzicOw ucznia;

4) szczegbdtowa analiza osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonana przez Rad¢ Pedagogiczng;

5) uchwala Rady Pedagogicznej — opinia w sprawie przedluzenia okresu nauki.



3. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 2, podejmuje si¢:
1) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I;
2) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

4. Uczen, ktory ma przedtuzony etap edukacyjny o jeden rok szkolny nie podlega klasyfikacji
rocznej 1 nie otrzymuje promocyjnego lub koncowego $wiadectwa szkolnego. Otrzymuje
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.



1.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly

§ 83.
[Prawa ucznia]

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami 1
warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze §wiatopogladowych 1 religijnych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnym ocenianiu;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem w mysl
obowigzujacych regulaminow;

11) wpltywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach 1 zawodach;

13) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej i rozrywkowej na terenie Szkoty w porozumieniu
z wychowawcg 1 Dyrektorem Szkoty;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty 1 innym nauczycielom
zatrudnionym w szkole swoich problemow i pogladéw oraz uzyskiwania pomocy w ich
rozwigzywaniu lub uzyskiwania odpowiedzi 1 wyjasnienia;

15) uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanych dla niego rocznych, oraz odpowiednio — na 30 dni przed zakonczeniem
okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;

16) korzystania z ksiggozbioru biblioteki i czytelni.



3.

. Uczen lub jego rodzice moga w przypadku naruszenia w Szkole praw ucznia ztozy¢ skarge w

formie pisemnej do Dyrektora Szkoly (jezeli skarga jest w formie ustnej nalezy sporzadzic¢
notatke stuzbowg).

Dyrektor w terminie 7 dni od momentu otrzymania skargi wymienionej w ust. 1 powoluje
komisje w sktadzie: wychowawca, opiekun Samorzadu Szkolnego, Dyrektor.

Po zakonczeniu obrad powotanej komisji wymienionej w ust. 2, Dyrektor pisemnie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni informuje ucznia oraz jego rodzicow o wynikach pracy
komisji.

§ 84.
[Obowiazki ucznia]

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadah domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

5) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

6) posiadanie dostepu do dziennika elektronicznego w celu biezgcego sprawdzania swoich ocen

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen 1 innych wymaganych przez
nauczyciela, a wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

8) wiasciwie zachowanie w czasie przerw 1 podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli
dyzurujacych.

Do obowiazkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zaj¢ciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia;

5) punktualne przychodzenie na zajecia;

6) przynoszenie zeszytow i ksigzek oraz niezbednych przyboréw 1 pomocy.

Do obowigzkéw wucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci  na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1)przektadanie informacji wychowawcy o usprawiedliwieniach przekazanych przez
rodzicéw w dzienniku elektronicznym



4.

5.

6.

2)usprawiedliwienie nieobecnos$ci przez rodzica drogg elektroniczng u wychowawcy ;

3)w przypadku zwolnienia z jednej lub kilku godzin lekcyjnych w ciaggu dnia, dostarczenie
pisemnego usprawiedliwienia w danym dniu 1 okazanie go wychowawcy lub
poinformowaniu o zwolnieniu drogg elektroniczng przez rodzica.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 80.

Do obowiazkdéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i1 korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych nalezy przestrzeganie ustalen
okreslonych w § 86.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) okazywanie szacunku wszystkim osobom, przebywajacym na trenie Szkoty,

2) przestrzeganie zasad kultury osobistej;

3) wykonywanie polecen nauczyciela, nie naruszajacych godnosci osobistej ucznia;

4) dostosowywanie si¢ do polecen innych pracownikéw Szkoty, dbajacych o przestrzeganie
w niej tadu i porzadku — pracownikéw obstlugowych;

5) nie obrazania innych osob, w tym takze pozostatych uczniow;

6) shuzenie pomoca pozostatym uczniom;

7) zachowywania si¢ w sposob, nie stanowigcy zagrozenia dla innych osob.

§ 85.
(Uchylono)

§ 86.
[Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego]

1. Wszystkich uczniéw obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych 1 innego
sprzetu elektronicznego w czasie zajec lekcyjnych.

1) telefony i inny sprzgt elektroniczny powinien by¢ wylaczony i schowany w plecaku;

a) w przypadku uzywania sprzetu elektronicznego i korzystanie z niego w celu
zaszkodzenia drugiej osobie (uszczerbek na zdrowiu, podwaza dobre imi¢ ofiary)
Szkota powiadamia Policje informujac wczesniej rodzicow. Ostateczng decyzje w
powyzszej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty;
2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu elektronicznego w celu kontaktu z
rodzicami lub prawnymi opiekunami podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow,



ktérzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzgt, po uprzednim ustaleniu warunkow
korzystania z wychowawcg lub opiekunem grupy;
3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow do celow dydaktycznych podczas
lekcji na polecenie nauczyciela
2.Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za urzadzenia bedace wlasnoscig uczniow.



§ 87.
[Nagradzanie i wyroznianie ucznia]

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie;
wzorowg postawe w Szkole 1 poza nig;

udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;
prace spoteczng na rzecz Szkoty lub $rodowiska;

100% frekwencje;

dzielno$¢ 1 odwagg.

. Nagrodami s3:

1)
2)
3)
4)
5)

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej z tym, Ze

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskiej;
pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

nagrody rzeczowe;

dyplom lub list pochwalany dla ucznia

$wiadectwo z wyrdznieniem.

whnioski te nie maja charakteru wigzacego.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow.

. Nagrody w formie ksigzkowej na zakonczenie roku szkolnego za bardzo dobre wyniki w
nauce przyznawane sg wszystkim uczniom, ktérzy otrzymuja §wiadectwo z wyrdznieniem.

. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego

ucznia.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 84 uczen moze by¢ ukarany.

§ 88.
[Kary]



2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnienie przez wychowawce;

nagana udzielona przez wychowawcg;

upomnienie Dyrektora Szkoty;

nagana Dyrektora Szkoty;

upomnienie Dyrektora Szkoty z réwnoczesnym powiadomieniem rodzicow;

nagana Dyrektora Szkoly z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow;

czasowe zawieszenie prawa do udziatu w imprezach i1 nieobowiazkowych zajeciach oraz
w reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej] wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

niszczenie mienia szkolnego;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

naruszanie godno$ci innych o0s6b poprzez publiczne o$mieszanie, szkalowanie,
0SzCczerstwo;

picie alkoholu, palenie papierosoéw, stosowanie srodkéw odurzajacych;
rozpowszechnianie patologii spolecznej (alkoholizm, narkomania, rozprowadzanie
srodkéw odurzajacych itp.);

kradziez i wytludzanie pieniedzy.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow w terminie 3 dni od
ukarania.

6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu
dziecka.

7. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ramach ktérego wystuchuje ukaranego
ucznia, wychowawce. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

8. W wyniku przeprowadzonego postepowania dyrektor moze:

)
2)
3)

utrzymac zastosowang kare;
obnizy¢ kare;
uchyli¢ karg.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podania informacji o ukaraniu ucznia spolecznosci szkolne;j.



§ 89.
[Wniosek o przeniesienie ucznia]

1. W przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych i1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie i
brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;

6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,

7) Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajgce, w tym wystucha¢ ucznia 1 jego rodzicow.



Rozdzial 9

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 90.
[Ogolne zasady rekrutaciji]

1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow ztozonego w kancelarii szkoty( wzor zgloszenia — zat. Nr 1
dostepny na stronie internetowej Szkoty).

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ na wniosek rodzicoéw w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. (wzoér wniosku — zat. Nr 2 dostgpny na stronie
internetowej Szkoty).

3. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

4. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

5. Przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym takze do klasy pierwszej, jezeli wymaga to
przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe
wymaga zgody organu prowadzacego.

6. Postgpowanie rekrutacyjne 1 postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatow wymienionych w ust. 2, okresla organ prowadzacy
poprzez umieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy tfukowica, na
tablicach ogloszen w Szkotach podstawowych na podstawie przepisu ustawy Prawo
o$wiatowe.

§ 90a.
[Uczniowie z Ukrainy]

1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:



1) szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie o$wiaty
Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placoéwce o$wiatowe] w
Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe
upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak rowniez
wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i
organizacji ksztatcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o§wiatowe.

2. Nauka dzieci 1 mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nicodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

3. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

1) Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentdw, o
ktérych mowa w § 70 ust.1 pkt 2) statutu.

2) Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziatu

przygotowawczego na podstawie dokumentow, o ktorych mowa § 70 ust.1 pkt 2) statutu, a
takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki
albo pelnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

3) Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.

4. Nauka dzieci i mlodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

5. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniow /wychowankow w
poszczeg6lnych oddziatach moze wynosi¢:

1) W grupach przedszkolnych 28 wychowankéw, w tym 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy;



2) W oddziatach klas I — III 29 ucznidw, w tym nie wigcej niz 4 ucznidéw bgdacych obywatelami
Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebno$¢ klas I -III byla uprzednio zwigkszona, to liczba
ucznidow w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 ucznidw nie moze przekroczy¢ 29
wychowankow.

6. W danym roku szkolnym liczba ucznidow na zajg¢ciach swietlicowych w szkole podstawowej
ogolnodostepnej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie
wiecej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

7. W roku szkolnym liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych w szkole
ogolnodostepnej 1 integracyjnej oraz szkole ogolnodostepne] z oddzialami integracyjnymi,
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 uczniow
niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

8. Organizacja procesu ksztalcenia w oddziale przygotowawczym dla klas IV-VI.

1) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw.

2) Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegoélnych
zaje¢ edukacyjnych, ktéorzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.

3) Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza
si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ liczbe godzin:

a) w szkole podstawowej dla klas IV-VI- nie mniejsza niz 23 godzin tygodniowo;

4) W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla klas:

a) IV-VI szkoty podstawowej;
9. Liczba ucznidéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25 oséb.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatéw przygotowawczych oraz
programy nauczania poszczegolnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez
nauczycieli lub zesp6t nauczycieli.

11. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postepoéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

12. Decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub

psychologa.



13. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke
jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu
kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 .
poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

14. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkol¢ organizuje w szkole, w
ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego, dodatkows,
bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

15. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

16. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoty.

17. W celu uzupetnienia réznic programowych z poszczegoélnych edukacji organ prowadzacy
szkot¢ organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

18.Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.

19. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sa organizowane te zajecia.

20. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w pkt. 15 1 pkt. 18 nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

21. Dyrektor szkoty prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacje¢ i1 przebieg procesu
ksztalcenia, wychowania 1 opieki prowadzonej dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy w
budynku szkolnym.



Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 91.
[Warunki stosowania sztandaru Szkoly]

Szkota posiada wlasny Sztandar oraz ceremoniat szkolny.

. Ceremonial szkolny zawiera opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem Sztandaru
Szkolnego i1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng
1 harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

Sztandar Szkoty moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzagdowg 1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wiete;,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§ 92.
[Zewnetrzny monitoring wizyjny]

. W celu zagwarantowania uczniom pelnego bezpieczenstwa oraz umozliwienie podejmowania
skuteczniejszych dzialan profilaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
przeciwdziatanie patologiom spolecznym, Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym.

. W Szkole obowigzuje Regulamin uzytkowania monitoringu wizyjnego oraz Procedury
wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego.

§ 93.
[Dokumentacja Szkoly]

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.



5. Szczegoélowe zasady organizacji zycia szkoly okres$laja regulaminy.
6. Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 10 maja 2023r.

7. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoly do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu statutu.

§ 94.
[Przepis derogacyjny]

Traci moc statut przyjety uchwatg Rady Pedagogiczne;j
nr 9201922020 zdnia 18 lutego 2020r.

Tekst jednolity Statutu przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 19/2022/2023 z dnia 10 maja 2023 r.



Uchwatla w sprawie przyjecia tekstu jednolitego statutu szkoty

Uchwata nr 19/2022/2023
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2im. Henryka Sienkiewicza w Przyszowe;j
z dnia 10 maja 2023r. w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego statutu Szkoty

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) Rada Pedagogiczna uchwala co nast¢puje:

§ 1.
Szkole Podstawowej nr2 im. Henryka Sienkiewicza w Przyszowe;j
nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Zleca si¢ dyrektorowi Szkoly wprowadzenie z zycie statutu zarzadzeniem
oraz upublicznienie poprzez:
1)  umieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty,
2)  udostepnienie statutu na tablicy ogloszeniowej w pokoju nauczycielskim.

§ 3.
Traci moc dotychczasowy statut ujednolicony uchwata nr 9/2029/2020 Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2.z dnia 18 lutego 2020 . 1
zmieniony:
Uchwalg nr 6/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Przyszowej z dnia
24 sierpnia 2020r.
Uchwalg nr 10/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Przyszowej z dnia
12 wrzesnia 2022r.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

podpis przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j



ZARZADZENIE nr 13/20222023

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Przyszowej z dnia 11 maja
2023r. w sprawie tekstu jednolitego Statutu Szkoty.

Na podstawie § 94 ust. 2 statutu Szkoty oraz Uchwaly Rady Pedagogicznej nr
19/2022/2023 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego statutu
Szkoty, postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1.
1. Ogtaszam tekst jednolity ,,Statutu Szkoty Podstawowej nr 2 im. Henryka Sienkiewicza
w Przyszowej ”, ktory stanowi zatgcznik nrl do niniejszego zarzadzenia.
2. Statut uwzglednia zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej nr 18/2022/2023

z dnia 10 maja 2023 1.
3. Tekst jednolity statutu obowiazuje od dnia 10 maja 2023 roku.
4. Wersja elektroniczna statutu jest udostepniona na stronie internetowej naszej Szkoty.

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty
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